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1. CONTEXTO
GENERAL

Oxfam lleva mucho tiempo comprometida
con el objetivo de situar los derechos

de las mujeres en el centro de nuestra
labor.! En dicha labor humanitaria, la
herramienta clave que utilizamos para
promover la igualdad de géneroy prevenir
la violencia de genero son los estandares
minimos de género en respuestas de
emergencia (2013)%, respaldadas por
otras herramientas y marcos sectoriales.
Sibien los enfoques inclusivos en cuanto
al género estan cada vez mas integrados
en las respuestas humanitarias de
Oxfam, tenemos la oportunidad de
actualizar los estandares para que sean
mas coherentes con la nueva estrategia
globaly los valores de Oxfam.’

Oxfam-GiE-Standards-SP-Print-v3.indd 4

En 2018, Oxfam decidio respaldar un conjunto de principios
feministas (véase el Anexo 1), y adopté un enfoque humanitario

(véase el Anexo 2). La implementacion de un enfogue humanitario
realmente basado en la teoriay la practica feministas se sustenta
en cinco pilares clave:

L
2
€
Q
€

Esta al servicio de las personas y reconoce
que la comunidad, como unidad de analisis,
puede ignorar las cuestiones de género o ser
discriminatoria.

Reconoce y se adhiere al concepto de igualdad de
todas las personas en toda su diversidad.

Satisface las necesidades basicas de todos los
miembros de la comunidad sin discriminacion alguna
mediante la transversalizacion de género para
responder a las necesidades practicas de género.

Colabora con las mujeres como lideres y agentes de
cambio en acciones especificamente destinadas a
corregir los desequilibrios de poder, promoviendo, en
Ultima instancia, la igualdad de género y los derechos
de las mujeres.

Deja el legado del cambio de las dinamicas de poder
al concluir la respuesta, a fin de que las mujeres que
viven en situacion de pobreza puedan asumir el control
de las decisiones que les afectan.

Hawoua Ali Kekéye(30.afios)]
es una mujer pastora que esta
afectada por la sequia. Chad.
[Liga Nassandou/0xfam)
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Un enfoque feminista exige un cambio transformador del
genero que sea ademas inclusivo desde el punto de vista
social. Se trata, por su propia naturaleza, de un enfoque
dinamico que incluye elementos que suelen ser dificiles de
medir, como el poder, el empoderamiento, las relaciones

y las normas de género. Por lo tanto, no cabe esperar un
conjunto rigido de normas que puedan aplicarse en todos
los contextos. Es importante participar en labores continuas
de reflexion en funcién del contexto para garantizar que las
normas se apliquen de manera fluida, colaborativa y receptiva
y que se adecuen lo mejor posible a cada contexto concreto
en el que trabajamos®.
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k La transformacion de las relaciones de género
es un proceso a largo plazo que se propone
corregir las desigualdades de género, asi
como la desigualdad de poder sistémicos.
Por lo tanto, un cambio transformador
del género es el resultado de la suma de
varias intervenciones, y no un conjunto
especifico de actividades implementadas
en un momento concreto. La programacion
debe ser considerada un continuo en el que
las actividades sensibles al género y con
transversalidad de género son requisitos
previos para lograr una suma de objetivos
transformadores en materia de género. Entre
dichos objetivos se pueden incluir dotar de
autonomia a las mujeres en situacion de
exclusion, eliminar las barreras a las que se
enfrentan las mujeres a la hora de hacer valer
sus derechos y transformar las relaciones
desiguales de poder en los distintos ambitos
sociales, incluso dentro del hogar. 7

Julia, 44 anos, su suegra Leana, 58 anos, y su familia de
Kharkiv, en el centro de recepcidn Hallo Kiwoska para
refugiados de Ucrania. Polonia. (Crédito de la imagen:

JB Russell/Panos/0xfam)
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2. COMPONENTES

NECESARIOS Y
NORMAS

Los estandares de Oxfam de género en
respuestas de emergencia (2022) son
una herramienta interna clave mediante
la cual nos proponemos alcanzar nuestra
ambicion humanitaria en materia

de género, en consonancia con la
declaracion de vision de la Estrategia

de Oxfam de género en respuestas de
emergencia (2022-2025)":

& Las mujeres, los hombres y las
personas de diversa orientacion sexual,
identidad y expresion de género, y
caracteristicas sexuales (SOGIESC,
por sus siglas en inglés) tienen, en
toda la interseccionalidad de sus
identidades, el valor, la resilienciay las
capacidades adecuadas para adaptarse
y responder a las crisis. La accion
humanitaria de calidad atiende a sus
necesidades inmediatas, al tiempo que
brinda espacios seguros para liderary
actuar con el fin de lograr soluciones.
Estas personas tienen el control de
los medios y los espacios necesarios
para satisfacer sus necesidades y
hacer valer sus derechos individuales y
colectivos. Oxfam rinde cuentas ante las
comunidades afectadas y, centrandose
en apoyar a dichas comunidades y a
las personas que se enfrentan a crisis,
trabaja con ellas para abordar las
causas profundas de las desigualdades
de género y de poder que exacerban las
diferencias en términos de riesgos e
impactos en contextos de crisis”. ¥
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®

Los estandares de género en respuestas de
emergencia son un conjunto de criterios de calidad
internos empleados para garantizar lo siguiente:

la observancia de los principios y los valores de Oxfam;

= lapromociodn de la diversidad a través de un enfoque interseccional;

= una labor coherente del conjunto de la confederacion Oxfam en
materia de género en las respuestas de emergencia;

= laregularidad y la ampliacion de la escala a través de una
accion humanitaria transformadora, de calidad e inclusiva en
términos sociales y de género;

= eldesempeiio de calidad de nuestro personaly voluntariado;

= larendicion de cuentas a nivel del conjunto de la confederacion
y de todas aquellas personas involucradas en la labor de
Oxfam; por ejemplo, miembros del personaly el voluntariado,
organizaciones socias, aliadas, Gobiernos receptores, y otros
actores internacionales, nacionales y locales; y

= los vinculos con las distintas etapas dentro del triple nexo entre
la accion humanitaria, el desarrollo y la consolidacion de la paz.®

La plena adhesion a los estandares de género en respuestas de
emergencia [2022] resulta vital para desarrollar la cultura, los
sistemas y el liderazgo que exijan la conviccién y las capacidades
necesarias para que todas y todos propiciemos la justicia de género.

2.1 LOS SIETE COMPONENTES
DE GENERO EN RESPUESTAS DE
EMERGENCIA

Los estandares de género en respuestas de emergencia cubren
siete ambitos de interés o “componentes necesarios” en los

que es preciso potenciar la accion de Oxfam para permitir que
todos los actores que participen en nuestra labor cumplan

con nuestra vision y nuestros objetivas humanitarios. En las
proximas secciones, cada componente necesario se traduce en
un conjunto de estandares que Oxfam y sus organizaciones socias
aspiran a cumplir durante las emergencias. El proposito de los
esténdares es liberar nuestro potencial para lograr un desempefo
de calidad, afianzando, al mismo tiempo, nuestra determinacion
de tener un mayor impacto.
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1

DISTRIBUCION DEL
PODER Y LIDERAZGO
FEMINISTA EN
CONTEXTOS DE CRISIS

)
ANALISIS DE GENERO Y
DE PODER Y PROCESO

DE PLANIFICACION AGIL

3

INICIATIVAS Y
ACCIONES EN MATERIA
DE GENERO

q
PREVENCION Y
SALVAGUARDIA,

PROGRAMACION
SEGURA Y VIOLENCIA
DE GENERO

5
VOZ Y PARTICIPACION
ACTIVA

6
ASIGNACION EFICAZ
DE RECURSOS PARA
CUESTIONES DE
GENERO EN LAS
RESPUESTAS DE
EMERGENCIA

7

SEGUIMIENTO,
CONOCIMIENTO Y
APRENDIZAJE PARA
LOGRAR UN CAMBIO
INCLUSIVO DESDE EL

PUNTO DE VISTA SOCIAL

‘ ‘ Oxfam-GiE-Standards-SP-Print-v3.indd 7

Los siete componentes de género en respuestas de emergencia:

El trabajo humanitario, la cultura institucional, las politicas internas y los procesos
de Oxfam y sus organizaciones socias se basan en principios feministas, por lo
que generan espacios libres de jerarquias y normas patriarcales que perpetuan las
desigualdades de género.

Oxfam y sus organizaciones socias realizan analisis de género y de poder con sensibilidad
ante los conflictos que se basan en los conocimientos y las vivencias de mujeres,
hombres y personas de diversa arientacion sexual, identidad y expresion de género, y
caracteristicas sexuales, en toda la interseccionalidad de sus identidades. Estos anélisis
permiten trabajar colaborativamente para orientar procesos de planificacion oportunos

y agiles. Contribuyen a cuestionar de manera proactiva los sistemas y las estructuras
formales (como las leyes y las politicas) e informales (como las normas y las costumbres
de género e inclusion social) que generan desigualdades de género y exclusion.

Oxfam y sus organizaciones socias responden a las crisis de maneras que
contribuyen a cuestionar las desigualdades de poder arraigadas en conocimientos,
actitudes y practicas. Esto permite que las mujeres, los hombres y las personas

de diversa orientacion sexual, identidad y expresion de género, y caracteristicas
sexuales asuman el control de las decisiones que les afectan, disfruten de un
acceso equitativo y seguro a los servicios, y puedan gestionar los recursos en las
esferas publica y privada. El objetivo a largo plazo es mejorar su resiliencia y sus
capacidades de adaptacion y respuesta antes, durante y después de las crisis.

Las intervenciones de Oxfam y sus organizaciones socias garantizan una programacion
seguray protegen a los miembros de la comunidad del abuso y la explotacion sexual
mediante enfoques comunitarios agiles, centrados en las personas supervivientes,
que abordan la violencia de género, la prevencion, las respuestas y la mitigacion.

Las estrategias y las intervenciones de Oxfam y sus organizaciones socias se basan
en las preocupaciones, las prioridades y las necesidades de las mujeres, los hombres
y las personas de diversa orientacion sexual, identidad y expresion de género, y
caracteristicas sexuales, en toda la interseccionalidad de sus identidades, que se han
visto afectadas. Las personas afectadas pueden intervenir en las decisiones que les
afectany tienen un poder de influencia significativo en cémo se brindan los servicios
humanitarios y la asistencia.

Oxfam y sus organizaciones socias garantizan una asignacion de fondos adecuada
para las actividades de transversalizacion de género, los anélisis de género y de poder,
la contratacion de personal diverso, las capacidades especificas de género y puestos
de asesoramiento al respecto, la participacion de iniciativas lideradas por mujeres,
organizaciones defensoras de los derechos de las mujeres y organizaciones por la
igualdad de género, asi como una programacion independiente en materia de género e
inclusion social, etc.

Oxfam y sus organizaciones socias buscan contribuir de manera constante y
significativa a un cambio transformador en materia de género, asi como desde el
punto de vista sacial en la accion humanitaria, y documentan como corresponde los
cambios a los que contribuyen. Asimismo, la labor de Oxfam y sus organizaciones
socias se rige por su impacto, y sus acciones se basan en datos empiricos y en un
aprendizaje continuo para adaptar la programacion, dentro de cada respuestay en su
labor general.
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2.2 LAS 15 ESTANDARES DE GENERO EN RESPUESTAS DE EMERGENCIA

Los siete componentes necesarios se dividen en 15 estandares:

DISTRIBUCION DEL
PODER Y LIDERAZGO
FEMINISTA EN
CONTEXTOS DE CRISIS

ANALISIS DE GENERO Y
DE PODER Y PROCESO
DE PLANIFICACION AGIL

INICIATIVAS Y ACCIONES
EN MATERIA DE GENERO

PREVENCION Y
SALVAGUARDIA,
PROGRAMACION SEGURA
Y VIOLENCIA DE GENERO

VOZ Y PARTICIPACION
ACTIVA

ASIGNACION EFICAZ

DE RECURSOS PARA
CUESTIONES DE GENERO
EN LAS RESPUESTAS DE
EMERGENCIA

SEGUIMIENTO,
CONOCIMIENTO Y
APRENDIZAJE PARA
LOGRAR UN CAMBIO
INCLUSIVO DESDE EL
PUNTO DE VISTA SOCIAL
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ESTANDAR 1.1

Generar un entorno propicio para lograr un cambio transformador

ESTANDAR 1.2

Identificar y fomentar asociaciones y alianzas para la transformacién de género
ESTANDAR 2.1

Garantizar un analisis de genero y poder agil, oportuno y centrado en el género
ESTANDAR 2.2

Comprometerse con una planificacion y programacion de género con base empirica
ESTANDAR 3.1

Aplicar la transversalizacion de género en el conjunto de nuestra labor
ESTANDAR 3.2

Garantizar un acceso equitativo a los servicios y responder a las diferencias en
términos de impacto y riesgos

ESTANDAR 3.3

Adoptar un enfoque proactivo para emprender acciones transformadoras de género

ESTANDAR 4.1

Cumplir plenamente con las politicas internas de proteccion contra la explotacion y los
abusos sexuales, proteccion de la infancia, y prevencion y salvaguardia

ESTANDAR 4.2

Integrar intervenciones contra la violencia de género y un enfoque de
programacion segura

ESTANDAR 5.1

Amplificar las voces de las personas afectadas y actuar conforme a sus
recomendaciones

ESTANDAR 5.2
Colaborar en la accion humanitaria con organizaciones feministas de defensa de los
derechos de las mujeres y organizaciones lideradas por mujeres

ESTANDAR 6.1

Garantizar financiacion suficiente y adecuada para cuestiones de género en
respuestas de emergencia

ESTANDAR 6.2

Crear un entorno propicio para atraer y retener a personal procedente de
contextos diversos

ESTANDAR 7.1

Reunir una base empirica que sirva para orientar las decisiones y las acciones
humanitarias

ESTANDAR 7.2

Medir continuamente los cambios para contribuir a una transformacion a largo plazo
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3. VIAS DE

IMPLEMENTACION

La implementacidn de los estandares de género en respuestas de emergencia

variara dependiendo de la fase de una emergencia. Para reflejar esto, y en virtud del
enfoque de programa unico de Oxfam, los enfoques sugeridos pueden dividirse en tres
etapas ilustrativas: etapa sensible al género alinicio de una emergencia; etapa con
transversalidad de genero durante la respuesta humanitaria; y etapa transformadora de

genero durante la recuperacion o en crisis prolongadas.

INICIO DE LA EMERGENCIA <

Etapa sensible al género

= Reconoce las diferencias
de género [necesidades,

oportunidadesy
@ capacidades);

= (arantiza la equidad en el
acceso, la participaciony
lainfluencia de las mujeres
y los hombres en toda la
interseccionalidad de sus
identidades;

= No exacerba las
desigualdades de género.

-

RESPUESTA HUMANITARIA
Etapa con transversalidad de género

Aborda las distintas necesidades
de las mujeres y los hombres en
toda la interseccionalidad de sus
identidades;

Abarda la distribucion desigual
de los beneficios, recursos,
condicionesy derechos;

Aborda las necesidades y los
desafios Unicos a los que se
enfrentan las mujeresyy los
grupos histaéricamente excluidos,
y aprovecha sus fortalezas y
capacidades;

Puede no abordar completamente
las causas profundas de la
desigualdad.

Las etapas indican las oportunidades y las posibilidades que
pueden considerarse en la accién humanitaria en distintos
contextos y en funcion de las capacidades internas. Cada una

de las etapas de implementacion esté vinculada con una fase
ilustrativa de la emergencia, a saber: elinicio, la respuesta
humanitaria y la recuperacion/crisis prolongada. Las tres etapas
de implementacion son flexibles y estan interconectadas, al igual
que las fases de una emergencia. Por lo tanto, las tareas de las

distintas etapas podrian solaparse.
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=

RECUPERACION Y CRISIS PROLONGADAS
Etapa transformadora de género

Transforma las relaciones desiguales de
poder entre los géneros transformando los
roles y las normas de género;

Promueve la igualdad de genero como un
objetivo para desarrollar las capacidades de
resiliencia de las personas;

Supervisa las posibles consecuencias
negativas, puesto que las mujeres, las
personas de diversa orientacion sexual,
identidad y expresion de género, y
caracteristicas sexuales y los grupos
histaricamente excluidos pueden sufrir una
mayor violencia de géenero y otras represalias
cuando mejora su condicion social;

Reconoce y apoya la funcion central que
realizan las organizaciones y los movimientos
locales de mujeres que comprenden las
culturasy las dindmicas de poder locales, y
cuyas actividades integran de manera natural
las tareas de desarrollo, humanitariasy de
consolidacion de la paz;

Asume una visién a largo plazo de las
actividades humanitarias, dada la naturaleza
largoplacista del cambio y

Fomenta la participacién de los hombresy
los jovenes de un modo que los convierte en
verdaderos aliados;

Muestra un compromiso que se extiende

mas alla de la division de género binaria,

y reconoce que las personas de diversa
orientacion sexual, identidad y expresion

de genero, y caracteristicas sexuales
experimentan dinamicas de poder desigual en
términos de género’.
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Cuadro 1: Oxfam en Irak

Oxfam en Irak® est4 contribuyendo a mejorar el entorno
sociopolitico actual que permite una participacion méas
eficaz de las mujeres y las ninas en las estructuras
gubernamentales. Oxfam estéa colaborando con los
miembros de la comunidad, especificamente, con los
hombres, para superar los limites y cuestionar la cultura

y las normas socialmente aceptadas que limitan la
participacion de las mujeres y las nifias en los mecanismos
de toma de decisiones y elaboracion de politicas, asi como
en los procesos de consolidacion de la paz. El objetivo

es aumentar la participacion activa de las mujeres y las
nifias como lideresas transformadoras en los procesos

de toma de decisiones publicas y politicas. En el proyecto
participan mujeres de las gobernaciones de Kirkuk y
Diyala, quienes llevan sufriendo mucho tiempo debido a
los conflictos prolongados y afrontan la reintegracion de
distintos grupos afectados por la guerra.

Cuadro 2: Cox’s Bazar en Bangladesh

Desde elinicio de la respuesta a la crisis de personas
refugiadas en Cox’s Bazar, Oxfam se ha esforzado por
amplificar las voces de las lideresas rohinyd, centrandose
en los derechos de las mujeres en la respuesta. Esto se ha
visto acompanado por la influencia y la participacion de
organizaciones de defensa de los derechos de las mujeres
en las plataformas de coordinacion. Junto con RWWS,

una organizacion feminista liderada por personas rohinya,
Oxfam esté poniendo de relieve la importancia de apoyar

a las organizaciones locales de defensa de los derechos
de las mujeres para que desarrollen sus capacidades

y participen en las plataformas humanitarias con el fin

de lograr intervenciones con perspectiva de género. El
enfoque adoptado por RWWS de trabajar con redes de
lideresas y aliados varones ha servido para identificar de
manera mas eficaz las necesidades en base al géneroy
prestar servicios mas adecuados mediante esfuerzos a
nivel de la comunidad, en particular, durante la pandemia
de COVID-19.

Cuadro 3: Apoyo a las personas LGBTQAI+ en la respuesta en Ucrania

Oxfam esté trabajando con sus organizaciones socias para apoyar a la comunidad LGBTQAI+ afectada por la guerra en Ucrania.
Gay Alliance Ukraine distribuye ayuda humanitaria a las personas desplazadas internamente y a quienes residen en Kiev y Odesa.

@ Segun dicha organizacion, la distribucion de la ayuda ha cumplido una funcion fundamental al ofrecer asistencia a una poblacion
que no esta contemplada en los criterios de vulnerabilidad de las agencias de las Naciones Unidas ni de las ONG internacionales,
por ejemplo, los hombres solteros. Como explica Gay Alliance, los hombres solteros homosexuales de mayor edad se han puesto
en contacto por primera vez porque tienen menos redes y requieren asistencia. Han observado que los kits de higiene y los
alimentos han funcionado como un punto de entrada para que las personas puedan acceder de manera segura a otros servicios,
como el apoyo psicologico o el alojamiento; incluso algunas personas se han unido al voluntariado, sintiéndose seguras en una
nueva ciudad donde pueden ser ellas mismas y apoyar a otras personas.

Razia Sultana [derechal se rie con mujeres del centro de

mujeres RWWS en un campo de refugiados en Cox’s Bazar.
Bangladesh. (Crédito de la imagen: Febeha Monir/0Oxfam)
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3.1 MARCO DE IMPLEMENTACION

Se insta al personal de Oxfamy a las organizaciones socias a utilizar este marco
para enfocar su trabajo, aplicando constantemente un pensamiento critico a
largo plazo y esforzandose por lograr un mayor impacto.

1. Distribucion del poder y liderazgo feminista en contextos de crisis

INICIO DE LA EMERGENCIA
Etapa sensible al género

=

RESPUESTA HUMANITARIA
Etapa con transversalidad de género

NORMA 1.1 Generar un entorno propicio para lograr un cambio transformador

Aceptar la libertad para que uno/a mismo/a
y las demas personas puedan expresar
sus opiniones e ideas sin necesidad de
aprobacion ni temor a sufrir represalias.

Promover estilos de liderazgo positivos,
inclusivos y colaborativos a nivel de todo el
personaly las organizaciones socias.

NORMA 1.2 Identificar y fomentar asociaciones y alianzas para la transformacion de genero

Brindar formacién y mentoria a las
organizaciones socias a nivel de pais sobre
cuestiones de género en respuestas de
emergencia antes y durante las respuestas.

Reconocer la diversidad de las
organizaciones de defensa de los derechos
de las mujeres, las organizaciones
lideradas por mujeres y las organizaciones
por la igualdad de género, sus rolesy sus
talentos, y laimportancia de colaborar con
estas sin debilitar, duplicar ni ignorar su
labor en nuestras acciones y politicas.

Desarrollar y actualizar periédicamente un
mapa de las organizaciones de defensa
de los derechos de las mujeres, las
organizaciones lideradas por mujeresy las
organizaciones por la igualdad de género,
con una lista de sus roles y aspiraciones.

Trabajar con las organizaciones de defensa
de los derechos de las mujeres, las
organizaciones lideradas por mujeresy las
organizaciones por la igualdad de genero
para promover el acceso y la participacion
de las mujeres, los hombres y las personas
de diversa orientacion sexual, identidad

y expresion de genero, y caracteristicas
sexuales en situacion de vulnerabilidad y
exclusion.
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Promover la paridad de género y la inclusion
social en el liderazgo de todos los niveles
de las estructuras de Oxfam, con nuestras
organizaciones socias y dentro de las
comunidades en las que trabajamos.

Facilitar activamente un espacio para el
liderazgo de las personas que defienden
laigualdad de género, en particular, las
mujeres y aquellas de diversa orientacion
sexual, identidad y expresion de género, y
caracteristicas sexuales.

Seleccionar a las organizaciones socias
sobre la base de su experiencia, comprension
y compromiso con la igualdad de género

y los principios feministas, y establecer
procedimientos para la cocreacion y la
influencia conjunta.

Fortalecer los vinculos con activistas,

grupos informales, movimientos sociales

y organizaciones religiosas para ofrecer
asistencia a las personas en mayor situacion
de exclusion. Ayudar a que estas personas
puedan comprender sus derechos y participar
en la vida social, econémica y politica de
manera segura, activa, equitativa y eficaz.

Emplear formas de desarrollo de capacidades
que abandonen los enfoques jerarquicos
tradicionales de las alianzas, en pos de la
implementacion colaborativa y las cesiones de
personal.

Reconocer las capacidades existentes de las
organizaciones de defensa de los derechos de
las mujeres, las organizaciones lideradas por
mujeres y las organizaciones por la igualdad
de genero para trabajar en las cuestiones de
genero y la inclusion social.

Trabajar con las organizaciones de defensa de
los derechos de las mujeres, las organizaciones
lideradas por mujeres y las organizaciones

por la igualdad de género y apoyarlas en sus
actividades de incidencia por el cambio social;
facilitar el desarrollo de redes y promover la
solidaridad.

-

RECUPERACION Y CRISIS PROLONGADAS
Etapa transformadora de género

Cuestionar las dinamicas de poder
desiguales y promover formas positivas
de poder, como el “poder con”, el “poder
interior”y el “poder para”.

Garantizar la rendicion de cuentas de
los garantes de derechos en términos
de justiciay proteccion de los derechos,
incluidos el Estado, el Poder Judicial, las
instituciones religiosas, la comunidad y
la familia®.

Avanzar hacia un modelo de redes de
asociaciones y alianzas (en particular,
con las organizaciones feministas que
defienden los derechos de las mujeres,
lideradas por mujeres y por la igualdad
de génerol, y apayar el aprendizaje y
los intercambios entre los paises y las
regiones.

Desarrollar anélisis de géneroy de
poder con las organizaciones socias
para las actividades de incidencia y la
participacion de las partes interesadas
en los paises y las regiones.

Trabajar junto a las organizaciones
feministas que defienden los derechos
de las mujeres, lideradas por mujeresy
por la igualdad de género, las personas
de diversa orientacion sexual, identidad

y expresion de genero, y caracteristicas
sexuales, los y las jovenes, y los hombres,
como un medio para transformar

las normas sociales que fomentan y
normalizan la violencia.

Considerar la posibilidad de contribuir a la
financiacion basica de las organizaciones
socias y elaborar presupuestos

flexibles para permitir una programacion
transformadora.

Trasladar las voces de las organizaciones
socias locales a los mecanismos globales
de politicas y coordinacién.

11
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2. Analisis de género y de poder y proceso de planificacion agil ﬂm

INICIO DE LA EMERGENCIA
Etapa sensible al género

NORMA 2.1 Garantizar un analisis de genero y poder agil, oportuno y centrado en el género

Planificar, asignar los recursos necesarios
e implementar un analisis rapido de
géeneroy poder v, siempre que sea posible,
trabajar con otras organizaciones para dar
respuestas sectoriales.

Recopilar y analizar datos desglosados por
sexo, edad y discapacidad para orientar el
ciclo de vida del proyecto y los planes de
contingencia, entre otros planes.

Facilitar plataformas y mecanismos locales
innovadores para compartir informacion

y conocimientos, a fin de orientar la
programacion y las acciones conjuntas.

>

RESPUESTA HUMANITARIA
Etapa con transversalidad de género

Aplicar un enfoque interseccional para
evaluar las caracteristicas que definen las
vulnerabilidades y las capacidades de las
personas afectadas (por ejemplo, edad,
discapacidad, origen étnico, orientacion
sexual, identidad o expresién de género,
condicion social, etc.

Garantizar que existan analisis practicos y
eficaces que orienten los procesos de la teoria
del cambio en los que se basan la planificacion
y laimplementacién de la accién humanitaria.

Colaborar con las organizaciones feministas
que defienden los derechos de las mujeres,
lideradas por mujeres y por la igualdad de
género, los comités locales de mujeres y los
grupos informales de mujeres, con el fin de
obtener su feedback y validacion.

NORMA 2.2 Comprometerse con una planificacion de genero con base empirica

Garantizar que las estrategias de pais de
Oxfam, que brindan un marco para prevenir
las crisis, mitigarlas y responder a ellas,
se basen en datos desglosados por sexo,
edad y discapacidad, asi como en los
conocimientos locales.

Desarrollar un plan de accion para la
inclusion social y de género a fin de
articular los objetivos, las metas y la
gestion de los recursos (este plan puede ir
modificandose con el tiempo y el desarrollo
de la respuesta).
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Garantizar que las estrategias de pais de Oxfam
se fundamenten en analisis de género y de
poder.

Centrar la preparacion de pais en las areas
geograficas vulnerables a crisis, para que esté
més en consonancia con las necesidades
humanitarias y se pueda responder a las crisis
de manera mas agil.

>

RECUPERACION Y CRISIS PROLONGADAS

Etapa transformadora de género

Movilizar a otros, difundir y actuar
conjuntamente sobre la base de
analisis interseccionales de podery de
genero, y aprovechar las oportunidades
para emprender acciones conjuntasy
coordinadas.

Llevar a cabo analisis sistémicos y
continuos del contexto antes, durante y
después de las crisis.

Asegurar el fortalecimiento de las
capacidades y la existencia de
mecanismos para integrar la experiencia
y los conocimientos en materia de
analisis de poder centrado en el género
en las estructuras formales (como las
académicas o la administracion local) y
en las estructuras feministas informales
(por ejemplo, las organizaciones de
defensa de los derechos de las mujeres y

las organizaciones lideradas por mujeres).

Reconocer que se necesita tiempo
para generar confianza y comprension,
e incluir esto en las estrategias
relacionadas con el triple nexo entre la
accion humanitaria, el desarrolloy la
consolidacion de la paz.

Desarrollar una plataforma de aprendizaje
y un sistema de gestion de conocimientos
que capture el contenido y la calidad de los
analisis de poder centrados en el géeneroy
elmodo en que afectan a la ampliacion de
nuestras actividades y el impacto.
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3. Iniciativas y acciones en materia de género

INICIO DE LA EMERGENCIA
Etapa sensible al género

RESPUESTA HUMANITARIA
Etapa con transversalidad de género

NORMA 3.1 Aplicar la transversalizacion de género en el conjunto de nuestra labor

Satisfacer las necesidades bésicas de todas las
mujeres, los hombres y las personas de diversa
orientacion sexual, identidad y expresion de
genero, y caracteristicas sexuales a traves de

la transversalizacion solida y coherente de las
cuestiones de genero en todos los programas y

Adoptar un enfoque de género e inclusion
social en las estrategias y/o los programas
de pais de Oxfam.

Desarrollar una programacion
independiente que tenga en cuenta
especificamente el género y la inclusion

las acciones de influencia.

Garantizar que todo el personal de Oxfamy de

socialy los aborde como una parte central
de las respuestas humanitarias.

las organizaciones socias este capacitado para
transversalizar el género y la inclusion social en

el conjunto de su labor, incluso en materia de

prevencion y salvaguardia y la programacion segura.

RECUPERACION Y CRISIS PROLONGADAS
Etapa transformadora de género

Ampliar nuestras acciones para

abordar las causas subyacentes de

la discriminacion y las desigualdades
de genero y combatir los sistemas y

las estructuras formales (legislacion

y politicas) e informales (costumbres

y normas de género] que perpetdan la
discriminacion, la violencia y la opresion
por motivos de género.

NORMA 3.2 Garantizar un acceso equitativo a los servicios y responder a las diferencias en terminos de impacto y riesgos

Garantizar un acceso equitativo a los
servicios humanitarios consultando con
los grupos histéricamente vulnerables
y excluidos y adaptandose a sus
necesidades especificas.

Brindar informacion oportuna, precisa
y pertinente, y generar conciencia para
facilitar el acceso de las personas
afectadas a los servicios.

Supervisar periédicamente el modo en
que participan las mujeres, los hombres

y las personas de diversa orientacion
sexual, identidad y expresion de género,

y caracteristicas sexuales a lo largo del
ciclo de vida del proyecto, y garantizar
que tengan una participacion significativa
que les asegure la capacidad de tomar
decisiones.

Garantizar un acceso equitativo a las oportunidades
de formacién, empleo y desarrollo de capacidades.

Consultar con las mujeres, los hombres'y

las personas de diversa arientacion sexual,
identidad y expresion de género, y caracteristicas
sexuales durante el disefio de los programas a

fin de identificar barreras, obstaculos y riesgos
relacionados con el acceso igualitario y seguro,

y desarrollar estrategias para superar estos
problemas de manera colaborativa.

Apoyar a las organizaciones feministas de defensa
de los derechos de las mujeres, lideradas por
mujeres y por la igualdad de género para promover
la participacion de distintos grupos de personas
receptoras de asistencia, incluidas las personas
con discapacidad, en el ciclo de vida del proyecto.

Garantizar que los planes de incidencia incluyan
actividades de lobby para lograr la participacion de
las mujeres y las personas de diversa orientacion
sexual, identidad y expresion de género, y
caracteristicas sexuales en la consolidacion de la
paz y la reconstruccion posconflicto.

Incluir a las mujeres y las personas afectadas
de diversa orientacion sexual, identidad

y expresion de género, y caracteristicas
sexuales y a los grupos histéricamente
excluidos en las cadenas de valor de los
servicios.

Mejorar la capacidad de la comunidad para
tomar decisiones de manera inclusivay e
influir en la calidad y el tipo de servicios
ofrecidos.

Planificar un traspaso eficaz de los servicios
a las estructuras comunitarias para lograr la
continuidad de las prestaciones de calidad y
sostenibles en manos de las organizaciones
feministas que defienden los derechos de
las mujeres, lideradas por mujeres y por la
igualdad de género.

NORMA 3.3 Adoptar un enfoque proactivo para emprender acciones transformadoras de género

Desarrollar la capacidad del personaly
las organizaciones socias para identificar
y aprovechar las oportunidades a fin de
lograr lo siguiente:

- Transversalizar las cuestiones de
género e inclusion social en el
conjunto de su labor.

- Participar en acciones
transformadoras de géneroy
socialmente inclusivas que
surjan durante el desarrollo de la
respuesta humanitaria.

Identificary disenar estrategias con las
comunidades afectadas para superar
los obstaculos formales e informales al
accesoy el control de los recursos.

Explorar los conocimientas, las
actitudes, las practicas y los sesgos
subyacentes del personal de Oxfamy sus
organizaciones socias en conversaciones
feministas periodicas.
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Identificar y eliminar los obstaculos al acceso a la
asistencia trabajando con los actores humanitarios
y haciendo participar significativamente a los distin-
tos grupos que integran las poblaciones afectadas.

Propiciar cambios para pasar de la prestacion de
servicios (es decir, la dependencia) al forta-
lecimiento de la resiliencia adaptativa de las
mujeres, los hombres y las personas de diversa
orientacion sexual, identidad y expresion de
genero, y caracteristicas sexuales, en toda la
interseccionalidad de sus identidades.

Colaborar con las mujeres y las personas de diversa
orientacion sexual, identidad y expresion de género,
y caracteristicas sexuales como lideres y agentes
de cambio para corregir los desequilibrios de poder
y promover la inclusion social, la justicia de generoy
los derechos de las mujeres.

Trabajar con los hombres como aliados para po-
tenciar la participacion significativa de las mujeres
y las personas de diversa orientacién sexual,
identidad y expresion de género, y caracteristicas
sexuales en la toma de decisiones, asi como para
prevenir la violencia de género.

Combatir la segregacion de género en las
esferas publica y privada a través de la pro-
gramacion y la participacion comunitaria.

Llevar a cabo tareas de influencia e incidencia
para abordar los obstéculos formales (politicas
y legislacion) e informales (normas de género
e inclusion social) que impiden lograr un mayor
control de los recursos.

Respaldar los mecanismos locales de apoyo
entre pares para promover un cambio significa-
tivo de las normas sociales.

Apoyar las prioridades, las soluciones y las iniciati-
vas relacionadas con la inclusion social y la trans-
formacién de género impulsadas por las mujeres

y las personas afectadas de diversa orientacion
sexual, identidad y expresion de género, y carac-
teristicas sexuales y las organizaciones feministas
por los derechos de las mujeres, lideradas por
mujeres y por la igualdad de genero, que buscan
inspirar un cambio en sus comunidades.

Vincular la labor humanitaria transformadora
con las iniciativas de justicia de género, con-
solidacion de la paz y desarrollo.
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4. Prevencion y salvaguardia, programacion segura y violencia de género

INICIO DE LA EMERGENCIA
Etapa sensible al género

NORMA 4.1 Cumplir plenamente con las politicas internas de proteccion contra la explotacion y los abusos sexuales, proteccion de
la infancia, y prevencion y salvaguardia

Garantizar que Oxfam y sus organizaciones
socias cuenten con politicas y
procedimientos vigentes para asegurar la
igualdad de género y la inclusion social en
el lugar de trabajo.

Garantizar que las politicas de recursos
humanos promuevan la seguridad de
todo el personaly eviten el abuso y la
explotacion sexual.

Desarrollar y garantizar la socializacion
de politicas y practicas feministas en

el lugar de trabajo con todo el personal
(nacional e internacional) de Oxfam y sus
organizaciones socias.

=

RESPUESTA HUMANITARIA
Etapa con transversalidad de género

Garantizar el establecimiento de formaciones
y consultas sistematicas con el personal para
lograr el pleno cumplimiento de las politicas
de proteccion contra la explotacion y los
abusos sexuales, y las politicas de prevencion
y salvaguardia.

Garantizar la vigencia de practicas centradas
en las personas supervivientes, sistemas
confidenciales de denuncia y mecanismos de
distribucion de informacion, y que el personal
sepa como remitirse a estos.

Garantizar la comunicacién y la coordinacion
sisteméticas para atender a las denuncias
relacionadas con casos de prevenciony
salvaguardia, fraude o abuso de poder de
miembros del personal y el voluntariado de
Oxfam.

o g

RECUPERACION Y CRISIS PROLONGADAS

Etapa transformadora de género

Incorporar politicas y practicas que
propicieny protejan lugares de
trabajo libres de normas jerarquicas y
patriarcales.

Incorporar deliberadamente normas
sociales y cambios de comportamiento
que promuevan un lugar de trabajo
feminista.

NORMA 4.2 Integrar intervenciones contra la violencia de genero y un enfoque de programacion segura

Llevar a cabo analisis interseccionales de
géneroy poder (en colaboracion con otros
actores) para identificar necesidades,
capacidades, amenazas y vulnerabilidades
especificas.

Garantizar que el personal de Oxfamy sus
organizaciones socias pueda gestionar
de manera adecuada la revelacion de
informacién por parte de las personas
supervivientes a situaciones de violencia
y abuso, brindédndoles ademéas primeros
auxilios psicologicos.

Establecer mecanismos de denuncia
accesibles para los grupos historicamente
excluidos.

‘ ‘ Oxfam-GiE-Standards-SP-Print-v3.indd 14

Garantizar que las evaluaciones de
programacion segura identifiquen los riesgos
especificos relacionados con el abuso y la
explotacion sexual, asi como las acciones
necesarias para mitigarlos.

Invertir en investigacion para comprender mejor
la naturaleza de los riesgos de violencia de
género y sus causas profundas, en particular,
para las mujeres, las ninasy las personas

de diversa orientacion sexual, identidad

y expresion de género, y caracteristicas
sexuales, en toda la interseccionalidad de sus
identidades.

Desarrollar herramientas, formacion y
orientaciones técnicas, y/o poner en practica
las existentes, para implementar de manera
practica la prevencion de la violencia de género
y la mitigacién de riesgos.

Garantizar que todas las estrategias y los
planes incorporen la forma de gestionar la
resistenciay las represalias.

Cuestionar las normas sociales
patriarcales que normalizan la violencia
contra las mujeres, las nifasy las
personas de diversa orientacion sexual,
identidad y expresion de género, y
caracteristicas sexuales, en toda la
interseccionalidad de sus identidades.

Vincular la programacion seguray la
mitigacién de los riesgos de violencia de
genero con las causas profundas de la
desigualdad de género.

Trabajar con las organizaciones de
defensa de los derechos de las mujeres y
las organizaciones lideradas por mujeres
para abordar los dafnos ambientales y el
cambio climatico.

Garantizar que las actividades de
incidencia por las mujeres, lapazy la
seguridad se vinculen con la labor de
géenero en respuestas de emergencia
que abordan la violencia de género y la
participacion de las mujeres. Trabajar con
los hombres y los nifios para cuestionar
las practicas nocivas y las causas
profundas de la violencia de género.
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5. Voz y participacion activa

INICIO DE LA EMERGENCIA
Etapa sensible al género

g

RESPUESTA HUMANITARIA
Etapa con transversalidad de género

RECUPERACION Y CRISIS PROLONGADAS
Etapa transformadora de género

NORMA 5.1 Amplificar las voces de las personas afectadas y actuar conforme a sus recomendaciones

Identificar lo siguiente en consulta con
las poblaciones afectadas para orientar
el disefo de las etapas iniciales de una
respuesta:

- Los mecanismos de participacion
comunitaria;

- Las normas de genero locales que
impulsan y restringen la participacion
de las personas;

- Las formas en que las mujeres, los
hombres y las personas de diversa
orientacion sexual, identidad y
expresion de género, y caracteristicas
sexuales pueden hacerse ofr;

- Elnivel de participacién de los y las
jovenes en la toma de decisiones de la
comunidad; y

- Las barreras, los obstaculos y
los riesgos que atentan contra la
participacion igualitaria y segura
en las estructuras de toma de
decisiones;

@ Configurar un mecanismo de dialogo
periddico con las mujeres, los hombres y las
personas afectadas de diversa arientacion
sexual, identidad y expresion de género,

y caracteristicas sexuales para discutir y
validar supuestos y desarrollar estrategias
culturalmente sensibles que permitan
abordar los obstaculos y los riesgos.

Escuchar explicita y atentamente a las
mujeres, los hombres, las personas de diversa
orientacion sexual, identidad y expresion

de género, y caracteristicas sexuales y las
organizaciones feministas que defienden los
derechos de las mujeres, lideradas por mujeres
y por la igualdad de género para comprender
sus necesidades, preocupaciones y puntos
de vista sobre como responder, prestando
particular atencion a los distintos impactos
de la crisis para los distintos miembros de la
comunidad.

Generar espacios de comunicacion reciproca,
aprendizaje y feedback para que las personas
afectadas participen en la planificacion, la
implementacion y las actividades de influencia
de los programas.

Valorar y amplificar las voces de la comunidad

para que orienten las estrategias a nivel global,

de pais y programa.

Involucrar a las organizaciones que
defienden los derechos de las mujeres,
lideradas por mujeres y por la igualdad
de género, asi como a los comités de
gobernanza de mujeres para compartir
el poder, la autoridad y la toma de
decisiones a fin de promover la igualdad
tanto dentro de la respuesta humanitaria
como fuera de ella, con el objetivo de
transformar las estructuras de poder a
largo plazo.

Respaldar los mecanismos y los

espacios existentes utilizados por

las comunidades, las organizaciones
feministas que defienden los derechos de
las mujeres, lideradas por mujeres y por

la igualdad de género, y apoyarlos para
que sean inclusivos con otros grupos
excluidos.

NORMA 5.2 Colaborar en la accion humanitaria con organizaciones feministas de defensa de los derechos de las mujeres y

organizaciones lideradas por mujeres

Colaborar con las mujeres, las personas
de diversa orientacion sexual, identidad
y expresion de género, y caracteristicas
sexuales y sus grupos locales como
partes interesadas con capacidad y una
funcion importante que desempefar en
la respuesta, y no solo como posibles
personas receptoras de asistencia a las
que debe consultarse.

Propiciar la participacion en los espacios
de consultay toma de decisiones de las
organizaciones feministas que defienden
los derechos de las mujeres, lideradas
por mujeres y en defensa de los derechos
de las personas de diversa orientacién
sexual, identidad y expresion de género, y
caracteristicas sexuales.

Colaborar con los actores de consolidacion
de la paz y del desarrollo para garantizar
que sus voces queden integradas en los
espacios humanitarios.

Garantizar que las alianzas y asociaciones y
la recopilacion de datos sean mutuamente
beneficiosas y no extractivas.
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Promover una mayor inclusion y participacion
de las organizaciones feministas que
defienden los derechos de las mujeres,
lideradas por mujeres y por la igualdad de

genero en los procesos de consulta y disefio de

los proyectos.

Invertir en el fortalecimiento de las
capacidades de las organizaciones que
defienden los derechos de las mujeres,
lideradas por mujeres y por la igualdad
de género, en particular, en lo referente
a sistemas y procesos para acceder a
financiacion adicional y cumplir con los
requisitos de los donantes.

Garantizar que haya recursos suficientes
para las organizaciones feministas que
defienden los derechos de las mujeres,
lideradas por mujeres y por la igualdad

de género para favorecer soluciones que
satisfagan sus necesidades inmediatas y
sus intereses estratégicos.

Empoderar a las mujeres, las personas
de diversa orientacion sexual, identidad
y expresion de género, y caracteristicas
sexuales y las organizaciones feministas
que defienden los derechos de las
mujeres, lideradas por mujeresy por la
igualdad de género para que participen
directamente en los espacios de toma
de decisiones de los ambitos nacionales,
regionales y globales. Trascender la mera
invitacion a conferencias, desarrollando
nuestra labor de manera colaborativa en
base a sus prioridades.
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6. Asignacion eficaz de recursos para cuestiones de género en
las respuestas de emergencia

INICIO DE LA EMERGENCIA
Etapa sensible al género

4= RESPUESTA HUMANITARIA

Etapa con transversalidad de género

=

RECUPERACION Y CRISIS PROLONGADAS
Etapa transformadora de género

NORMA 6.1 Garantizar financiacion suficiente y adecuada para cuestiones de género en respuestas de emergencia

Asignar fondos para lo siguiente:

- actividades de transversalizacién
de género;

- un analisis rapido de podery
de genero;

- la contratacion de personal
especializado en género e
inclusion social;

- consultas con mujeres;

- participacién comunitaria.

Garantizar el apoyo técnico en materia
de género e inclusién social mediante
puestos para especialistas o personal
experimentado.

Garantizar que todos los equipos en el
terreno muestren equilibrio de genero.

Garantizar un presupuesto adecuado
para realizar un seguimiento de la base
empirica y los aprendizajes.

Presupuestar actividades independientes sobre
género e inclusion social, asi como apoyo operativo
para que la implementacion del programa sea
inclusiva y eficaz.

Generar presupuestos que permitan dotar de los
recursos adecuados a las iniciativas de las mujeres,
las nifias y las personas afectadas de diversa
orientacién sexual, identidad y expresion de género,
y caracteristicas sexuales.

Garantizar que las mujeres, las ninas y las personas
de diversa orientacion sexual, identidad y expresion
de género, y caracteristicas sexuales esten
incluidas en las decisiones relacionadas con la
provision de financiacion.

Mantener una financiacion basica flexible
y de largo plazo para los actores locales
que defienden los derechos de las
mujeres. Movilizar y otorgar financiacion
para los enfoques experimentales que

permiten lainnovacion y el ensayo y error.

Permitir que las organizaciones
feministas que defienden los derechos
de las mujeres, lideradas por mujeresy
por la igualdad de género dirijan y lideren
la implementacion de las respuestas
humanitarias.

Revisar periédicamente los procesos,
los procedimientos y las maneras de
trabajar de Oxfam para permitir alianzas
con organizaciones que defienden los
derechos de las mujeres, lideradas por
mujeres y por la igualdad de género, asi
como con redes feministas, minimizando
los trémites y la burocracia.

NORMA 6.2 Crear un entorno propicio para atraer y retener a personal procedente de contextos diversos

Contratar a personal en funcién de su
experiencia, comprension y compromiso
con laigualdad de género y la inclusién
social.

Ofrecer formacion con caracter regular;
apoyo informal, por ejemplo, mediante
el acompafiamiento u observacion del
trabajo, el coaching y la mentoria; y
paquetes de iniciacion que incluyan los
estandares de genero en respuestas de
emergencia.

Organizar reflexiones periédicas sobre
cuestiones de género con el personal y
las organizaciones socias.

Garantizar equipos diversos y equilibrados
en términos de género. Mantener todos
los datos del personal desglosados por
sexo y otros factores de diversidad (edad,
origen étnico, etc.), en cumplimiento de
la legislacion nacional, para facilitar las
tareas de seguimiento.

Desarrollar las capacidades y la
confianza del personal para aplicar el
Manual de Genero y las Directrices para

la integracion de las intervenciones
contra la violencia de genero en la accion
humanitaria del Comité Permanente
entre Organismos (IASC, por sus siglas
eninglés), e identificar los riesgos
potenciales de violencia de géneroy
abuso y explotacion sexual.

Profundizar los conocimientos del personal sobre
inclusion social y cuestiones de género, como los de
interseccionalidad, feminismo, descolonizacién, etc.

Garantizar que el personal conozca con claridad sus
responsabilidades en materia de género e inclusion
social e incorporar objetivos especificos de género
en la gestion del rendimiento.

Apoyar al personal para que defienda los principios
feministas en su labor cotidiana, y realizar un
seguimiento de este objetivo por medio de revisiones
del rendimiento individuales y a nivel de pais.

Conseguir que la responsabilidad de lograr la
transversalizacion de género pase de las personas
responsables y los equipos de género a lasy

los directores, coordinadores y responsables de
los programas, y que las y los directores de pais
sean quienes asuman, en Ultima instancia, la
responsabilidad de rendir cuentas al respecto.

Apoyar las licencias por paternidad y maternidad, y
brindar opciones de trabajo flexibles a las personas
CON menores a su cargo, incluso a quienes se
encuentran en el terreno.

Apoyar los incentivos para la relocalizacion a fin de
que se postulen mas mujeres.

Comprometerse a tener cupos de personal para
alcanzar una mayor paridad y diversidad de género.

Reforzar o compartir la capacidad del
personal de Oxfam y las organizaciones
socias para cuestionar el patriarcado

y reorientar el poder empleando
herramientas técnicas y enfoques
participativos basados en los derechos,
y apoyandose en los principios de
fortalecimiento de las capacidades de
liderazgo humanitario local.

Promover la representacion equitativa
de mujeres lideres en las respuestas
humanitarias en las oficinas de pafis.

Trabajar con las organizaciones
feministas que defienden los derechos
de las mujeres, lideradas por mujeres 'y
por la igualdad de género para identificar
oportunidades, redes y alianzas a fin

de lograr un cambio transformador en
materia de género.
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/. Seguimiento, conocimiento y aprendizaje para lograr un cambio
inclusivo desde el punto de vista social

INICIO DE LA EMERGENCIA
Etapa sensible al género

>

RESPUESTA HUMANITARIA
Etapa con transversalidad de género

) RECUPERACION Y CRISIS PROLONGADAS

Etapa transformadora de género

NORMA 7.1 Reunir una base empirica que sirva para orientar las decisiones y las acciones humanitarias

Recopilar y analizar datos desglosados por
sexo, edad y discapacidad, y utilizarlos para
orientar la programacion.

Reconocer y aprovechar los conocimientos
locales y las vivencias como elementos
importantes para la toma de decisiones y
las acciones.

Intercambiar datos con otras

partes interesadas, y analizarlos
colaborativamente para evitar las
duplicacionesy aprovechar los datos
existentes.

Desagregar los datos aplicando un enfoque
interseccional, incluyendo mas factores de
diversidad en el anélisis.

Intercambiar datos con otros actores
humanitarios del sector sobre ciertos
patrones, tendencias y temas seleccionados
para desarrollar propuestas conjuntas de
investigacion y evaluacion.

Aumentar la recopilacién de datos cualitativos
y participativos en todas las evaluaciones
(frente a datos cuantitativos rapidos).

Estandarizar la participacion de las mujeres, los
hombres y las personas afectadas de diversa
orientacion sexual, identidad y expresion

de género, y caracteristicas sexuales en el
seguimiento, la evaluacion, la rendicion de
cuentasy el aprendizaje.

Desarrollar y utilizar indicadores mas
participativos, inclusivos y colaborativos
para incorporar mejor las reflexiones de
las personas afectadas en el proceso de
aprendizaje.

Facilitar estudios longitudinales y a
largo plazo sobre el impacto integral
de la programacién humanitaria en la
resiliencia.

Apoyar el desarrollo de capacidades
de las organizaciones socias y las
comunidades para medir los cambios.

NORMA 7.2 Medir continuamente los cambios para contribuir a una transformacion a largo plazo

Desagregar los datos por sexo, edad y
discapacidad, como minimo, y analizarlos
durante todo el ciclo de vida del proyecto.

Usar datos cualitativos y cuantitativos de
manera complementaria para demostrar los
cambios y el impacto en la programacion
adaptable.
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Medir los cambios en el plano de los resultados
de manera holistica para garantizar que

se satisfagan las necesidades practicasy
estratégicas.

Asignar recursos para planificar e implementar
de manera oportuna el seguimiento y las
evaluaciones de la programacion relacionada
con el género en las respuestas de
emergencia.

Dotar de recursos y poner a prueba
investigaciones participativas inclusivas.

Documentar de que manera se producen
los cambios e integrar esta teoria en las
estrategias para abordar la resistencia y
las represalias.

Adoptar los principios feministas en

el seguimiento y la evaluacién para
cuestionar las relaciones desiguales de
podery las ideas preconcebidas sobre las
identidades y los roles de género.
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4. REQUISITOS

INSTITUCIONALES

MIiNIMOS

Sibien no existe
un enfogue unico
para implementar
los estandares

de género en
respuestas de
emergencia, hay
algunos requisitos
minimos que todas
las oficinas de pais
y los equipos de

Oxfam deben cumplir

para garantizar la

coherencia a nivel
del conjunto de la
confederacion, a

saber:

18
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Cumplir estrictamente las politicas y los procedimientos de Oxfam sobre igualdad de
géenero y cultura institucional feminista.

Asignar un minimo del 15 % de los fondos a las cuestiones de género en las respuestas
de emergencia.

Aplicar una gestion del rendimiento, revisiones y valoraciones con perspectiva de
género, incluso con objetivas de rendimiento especificos en materia de género para cada
miembro del personal.

Disponer de espacios formales e informales (por ejemplo, sesiones y circulos de reflexion)
y estructuras (como equipos o grupos de pares en linea) para reflexionar y aprender
sobre las cuestiones de genero y la inclusién social.

Generar continuamente aprendizajes sobre las cuestiones de género para todo el
personal y las organizaciones socias, mediante capacitaciones, coaching, mentoriasy
practicas laborales.

Disponer de un equipo de género en todas las ubicaciones, con un lugar claro dentro
de la estructura y maneras de trabajar establecidas en materia de justicia de géneroy
cuestiones de género en las respuestas de emergencia, asi como formas acordadas de
trabajar con otros equipos y estructuras, incluidas las y los responsables de Género de
las plataformas y el Equipo de Género del GHT.

Contar con mecanismos formales y/o informales de asesoramiento y feedback en los
que participen los movimientos de mujeres y las organizaciones feministas locales por los
derechos de las mujeres y lideradas por mujeres.

Garantizar que las asociaciones y alianzas formales e informales con las organizaciones
feministas que defienden los derechos de las mujeres y lideradas por mujeres sean
centrales para la respuesta.

Utilizar los andlisis de poder centrados en el género como base y justificacion de todas 'y
cada una de las acciones. Asimismo, es necesario disponer de un “panorama de genero”
por pais, que se actualice periédicamente e incluya informacién sobre lo siguiente:

legislacion y politicas nacionales relacionadas con la igualdad de genero;
normasy costumbres locales;

c. datos desglosados por género sobre el acceso y control de los recursos y las
estructuras de toma de decisiones; y

d. necesidades, capacidadesy aspiraciones de las mujeres, los hombresy las
personas de diversa orientacion sexual, identidad y expresion de género, y
caracteristicas sexuales.

Lograr una coordinacion interinstitucional proactiva y trabajar para organizar espacios
seguros para la sociedad civil feminista local y para otros actores humanitarios
independientes.
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Anexo 1: PRINCIPIOS FEMINISTAS DE OXFAM

Reparto de poder

Reconocemos el poder y el privilegio dentro de la organizacion,
abordamos las dindmicas de poder desiguales y ofrecemos
activamente espacios para que personas del Sur global,
especialmente las mujeres y personas de identidades de
genero diversas que defienden la igualdad de género, puedan
ejercer liderazgo.

Lo personal es politico

Reconocemos que, si queremos desafiar al patriarcado,

la supremacia blanca, el racismo, el neoliberalismo y el
colonialismo en sus diversas expresiones de abuso de poder,
exclusiony opresion, debemos empezar por cuestionarnosy
cambiarnos a nosotros/as mismos/as. Todas y todos formamos
parte inherente de estos sistemas mas amplios y nuestras
creencias, acciones, actitudes y comportamientos pueden
reforzar la injusticia o promover la igualdad. La transformacion
social, institucional y personal estan interrelacionadas.
Reconocemos que no existen cuestiones privadas.

El feminismo es un movimiento local y global

Entendemos el/los feminismo(s) como un movimiento de
resistencia que se opone a las distintas formas en las que se
manifiesta el patriarcado en todo el mundo. Reconocemos la
diversidad de agentes feministas y la importancia de no socavar/
duplicar/subestimar su trabajo mediante nuestras accionesy
politicas. Acogemos el enfoque de localizacion y reconocemos
nuestra responsabilidad como agente internacional que aboga
por el fin de la desigualdad de genero.

Nada sobre nosotros/as sin contar con nosotros/as
Asumimos la responsabilidad de garantizar que no
instrumentalizamos, es decir, que no utilizamos ni nos
apropiamos de cuestiones sobre los derechos de las mujeres
ni de la comunidad LGTBO+ para nuestros propios fines. Ante
todo, nos aseguramos de que nuestros aliados/as y las
mujeres y personas de identidades de género diversas que se
ven impactadas por los programas y campafnas que apoyamos
participen plenamente y de manera directa en las decisiones que
les afectan. Es algo que defendemos, y facilitamos espacios en
los que puedan hablar por ellxs mismxs.

Implicar a los hombres y las masculinidades

El feminismo es para todas las personas. Nos esforzamos

por abordar las estructuras y normas de género asi como

el privilegio masculino y la masculinidad toxica. Aunque el
patriarcado afecta de una manera mas profunda a las mujeres y
personas de identidades de género diversas, también puede ser
nocivo para los hombres.

Sin justicia de género no hay justicia econémica, social ni ambiental
Para eliminar todas las formas de exclusion y opresion, es
necesario reconocer que el progreso social y economico estan
interrelacionados. Esto implica replantearse el bienestar
colectivo en términos de derechos positivos: participacion y

emancipacion plenas y reconocimiento absoluto de las personas.

‘ ‘ Oxfam-GiE-Standards-SP-Print-v3.indd 19

Diversidad e inclusion: analisis interseccional y
transversalizacion de género

Celebramos y fomentamos la diversidad y cuestionamos todas
las formas de discriminacion tanto a nivel interno como en las
comunicades con las que trabajamos. Reconocemos que no
existen problematicas aisladas y recalcamos que todas las
personas estan en pie de igualdad: ser diferente no resta valor.
Creemos en la riqgueza que aporta a la organizacion trabajar con
personas con distintos bagajes.

Seguridad

Creemos que el personal de Oxfam y todas las personas que
colaboran con la organizacion tienen derecho a un entorno
seguro. Esto incluye tanto la seguridad fisica como emacional,
en espacios fisicos y virtuales, en los que no se tolera en

modo alguno el acoso, el abuso ni la explotacion sexual; el
hostigamiento tanto fuera como dentro del trabajo; ni cualquier
otra forma de abuso de poder. Ademas, cualquier persona debe
sentirse segura a la hora de denunciar incidentes de abuso de
pader, y tener la certeza de que se considerara una cuestion de
maxima importancia y se gestionara con la mayor diligencia y
desde el respeto.

Cuidado y solidaridad

Promovemos un espacio libre de normas jerarquicas y patriarcales
y nos comprometemos a reconocer la autoridad que tenemos
cada persona, a la vez que respetamos nuestras diferencias.
Reconocemos que la importancia del bienestar personaly la
practica del cuidado personal es un acto politico para velar por

el respeto de los derechos humanos y los derechos de otras
personas, ademas de para la eficiencia y la sostenibilidad de
nuestro trabajo y nuestra persona. Nos comprometemos a cuidar,
respetar, apoyar e inspirar al resto de personas en solidaridad.

Desarrollo como libertad

Abrazamos nuestra libertad y la de las personas que nos

rodean para articular opiniones e ideas sin temor a represalias,
sanciones ni censura. Valoramas la autonomia como la capacidad
de actuar de manera independiente y de tomar decisiones
propias reconociendo la responsabilidad que ello conlleva.

Eliminacion de todas las formas de violencia de género
Reconocemos la violencia de género como una de las violaciones
mas comunes y persistentes de los derechos humanos a escala
mundial. Nos comprometemos a reforzar nuestras alianzas

con organizaciones feministas y de defensa de los derechos

de las mujeres asi como con jovenes y hombres, con el fin de
transformar las normas sociales y los imaginarios colectivos
que reproducen y normalizan la violencia; exigir a los titulares
de deberes que rindan cuentas por el cumplimiento de las
normas internacionales asi como por el desarrollo, la aplicacién
y la evaluacion de leyes y politicas para abordar la violencia de
genero; y prestar apoyo a las personas supervivientes en su
proceso de recuperacian.
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Anexo 2: LOS CUATRO PILARES DEL ENFOQUE
HUMANITARIO DE 0XFAM

Dadas las tendencias del sector y nuestro compromiso de liderar el
cambio, Oxfam desarrollo el Enfoque Humanitario.

PARTICIPACION DE
LAS COMUNIDADES

Las comunidades en crisis
son los actores centrales

de su propia supervivencia
y respuesta. Esto significa:

Las personas afectadas
necesitan controlar cémo
se emplean los recursos
para satisfacer sus
necesidades.

Las respuestas

deben basarse en las
necesidades, capacidades
y capacidad de accion

de las personas mas
directamente afectadas.

Deben basarse en la
comprension de la
dindmica, los sistemas
y las estructuras de las
comunidades.

Para eso es necesario
escuchary dialogar con
las comunidades.

Permite que las respuestas
trabajen cony a través de
las comunidades, lo que
hace que los impactos
sean mas sostenibles.

Sin embargo, los analisis
deben considerar cémo
abordar los desequilibrios
de poder dentro de las
comunidades, para
potenciar las voces de los
marginados y vulnerables.

PROGRAMACION
SEGURA

Oxfam quiere garantizar
que el trabajo humanitario
no cause dafos de forma
inadvertida. Esto significa:

Prevenir o mitigar los
riesgos, incluida la
explotacion sexual y otras
formas de violencia de
género.

Ser sensible a los
conflictos y defender los
principios humanitarios.

Los equipos del terreno
deben gestionar
activamente los riesgos de
forma continua.

Para eso es necesario
gue todo el personal del
programa comprenda,
evalle y controle los
riesgos.

Demostraremos nuestra
programacion segura a
las comunidades y a las
autoridades que regulan
nuestro trabajo.

ASOCIACIONES
Y LIDERAZGO
HUMANITARIO LOCAL

Oxfam prevé trabajar
dentro de ecosistemas
humanitarios colaborativos
e inclusivos. Esto significa:

Grupos locales y
nacionales que toman
la iniciativa, disenan
programas e influyen en
sus sectores.

Organizaciones
internacionales

que reconoceny
complementan los puntos
fuertes de las demas, en
lugar de competir.

Crear espacio para

el liderazgo local,
minimizando el uso

de socios s6lo como
contratistas en nuestros
programas.

Abandonar el liderazgo y
las funciones operativas
en emergencias tan pronto
como sea posible.

Ayudar a las comunidades
a reforzar su preparacion
y respuesta ante
emergencias.

Oxfam sera un
intermediario de mas
espacio e influencia para
diversos grupos y redes.

Los documentos e informacion en el siguiente link:

ENFOQUE
FEMINISTA

Oxfam trata de combatir
las causas profundas

de las desigualdades
basadas en las normas de
género. Esto significa:

Comprometerse con el
liderazgoy las practicas
feministas.

Cuestionarse
constantemente como
afecta nuestro poder a
nuestras acciones, a quién
beneficiay a quiéen deja
fuera.

Reconocer los atributos
que informan e influyen
en nuestras relaciones:
genero, edad, raza, clase
social, capacidad fisica,
sexualidad, religion, etnia
y educacion.

Utilizar esta autoconciencia
y comprension de la
dinédmica del poder para
luchar por la justicia social.

https://compass.oxfam.org/communities/humanitarian-hub/wiki/knowledge-information-hub/humanitarian-approach
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Anexo 3: GLOSARIO

Abuso y explotacion sexual (SEA): En el contexto de la ayuda de
emergencia, el abuso y la explotacion sexual hacen referencia

a conductas ilicitas por parte del personal humanitario contra

las personas receptoras de asistencia. La explotacion sexual
representa cualquier abuso de la vulnerabilidad, el poder, o la
confianza con fines sexuales; esto implica beneficiarse monetaria,
sacial o politicamente de la explotacion sexual de otra persona.
Un ejemplo de ello es que el personal solicite favores sexuales

a las personas receptoras de asistencia a cambio de respetar

su derecho a la asistencia o brindarles otro tipo de ayuda
humanitaria. El abuso sexual es toda intrusion fisica cometida

0 amenaza de intrusion fisica de caracter sexual, como los
tocamientos inapropiadas, por la fuerza o en condiciones de
desigualdad o con coaccion. Incluye los comentarios, los gestos y
el contacto fisico abiertamente sexuales.

Analisis de género: La recapilacién y el estudio sistematico

de la informacion sobre las diferencias de género y las

relaciones sociales a fin de identificar, comprender y corregir las
desigualdades de género. Todas las evaluaciones o analisis de
situacion deben integrar un analisis de géenero para garantizar que
las intervenciones humanitarias no exacerben las injusticias y las
desigualdades de género y, siempre que sea posible, promuevan
una mayor igualdad y justicia en las relaciones de género.

Datos desglosados por sexo: La recopilacion de datos de las
personas desagregados por sexo con el fin de resaltar las
diferencias entre hombres y mujeres. Los datos también incluyen
otros aspectos de las identidades de las personas, como su
origen étnico, clase social, casta, edad y discapacidad.

Descolonizar los aprendizajes: Oxfam reconoce que el sistema
humanitario global se basa en estructuras hegemanicas,
occidentalistas, capitalistasy coloniales, que generaron
injusticias generalizadas. La descolonizacion de los aprendizajes
es un esfuerzo por cuestionar estos sistemas en la forma de
medir nuestro impacto, y de garantizar que no se impongan a las
comunidades locales las lecciones aprendidas, sino que sean
ellas mismas quienes las construyan con autonomia. No se trata
de un evento aislado, sino de un proceso en el que se abordan las
dinamicas de poder vigentes y tratan de transformarse.

Empoderamiento de las mujeres: Se trata del proceso mediante el
cual las mujeres toman conciencia (individual y colectivamente)
del modo en que las estructuras de poder afectan a su viday
ganan confianza para cuestionar las consiguientes desigualdades
de género.

Enfoque interseccional: Adoptar la interseccionalidad permite a los
actores humanitarios trabajar de manera eficaz por la justicia de
género, revelando y reconociendo diferentes obstaculos sistémicos
y concurrentes a las oportunidades, y multiples formas de prejuicios
basados en la identidad de una persona. La discriminacion puede
surgir de la interseccion especifica de la identidad de una persona o
de la acumulacion de distintos tipos de opresion, lo cual se conoce
como adicionalidad. Por ejemplo, en el primer caso, a una mujer

con discapacidad puede resultarle mas dificil que la traten igual
que a una mujer sin discapacidad o0 a un hombre con discapacidad
en términos de derechos reproductivos (este resultado es

producto, especificamente, de la interseccion de sus identidades).
En el segundo caso, el hecho de que exista una tendencia a

pagar menores salarios a las mujeres y a que las personas con
discapacidad tengan menos posibilidades de conseguir un trabajo
significa que ser una mujer con discapacidad representa una doble
desventaja para encontrar un empleo bien remunerado. Si bien
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la interseccionalidad y la adicionalidad no son lo mismo, pueden
tener efectos similares a la hora de reducir las oportunidades para
las mujeres. Tambien puede aplicarse un enfoque interseccional a
las distintas maneras de trabajar. Por ejemplo, reuniendo a todos
los sectores de trabajo (econdmico, climatico, de gobernanza, de
influencia, etc.) para considerarlos de manera simultanea de un
modo que permita el fortalecimiento mutuo de la labor para mejorar
la justicia de género.

Equidad de género: Este concepto reconoce que las mujeres, los
hombres y las personas no binarias difieren en sus necesidades y
su poder, y que estas diferencias deben identificarse y abordarse
de un modo que caorrija los desequilibrios entre los sexos. Esto
puede implicar un tratamiento igualitario o un tratamiento
diferencial pero considerado equivalente en términos de
derechos, beneficios, obligacionesy oportunidades.

Género: La construccién socialy cultural de normasy
comportamientos atribuidos a las personas segun su sexo. Estos
atributos se aprenden y pueden cambiar con el tiempo. También
se puede entender el género como una identidad: el sentido
innato de una persona respecto de su propio género puede 0 no
coincidir con el sexo asignado al nacer, como en los casos de los
hombres y las mujeres transexuales y las personas no binarias.

Igualdad de género: Es una situacién en la cual las mujeres, los
hombres y las personas no binarias disfrutan del mismo estatus social
y de las mismas condiciones, responsabilidades y oportunidades para
desarrollar todo su potencialy hacer valer sus derechos humanos, y en
la que pueden beneficiarse por igual de los resultados.

Inclusion social: Se trata del proceso por el cual se realizan
esfuerzos para garantizar la igualdad de oportunidades por medio
de un enfoque de doble via [mediante la transversalizacién,

asf como los enfoques dirigidos a abordar las necesidades
especificas y superar los obstaculos), para que todas las personas
puedan desarrollar todo su potencial, independientemente de su
arigen, género, edad, lugar de residencia, ocupacion, raza, etnia,
religion, ciudadania, discapacidad, orientacion sexual e identidad
de género, entre otros aspectos.

Interseccionalidad: Un marco para comprender de qué modo

los aspectos de la identidad social y politica de una persona

se combinan para generar distintos modos de discriminacion

y privilegios. La interseccionalidad sostiene que los diferentes
tipos de opresion (como el racismo, el sexismo y la homofobia) no
actuan de manera independiente, sino que se interrelacionan para
crear la “interseccion” de multiples formas de discriminacion.

Justicia de género: El objetivo de lograr la plena igualdad entre
las mujeres, los hombres y las personas de diversa orientacion
sexual, identidad y expresion de género, y caracteristicas
sexuales en todas las esferas de la vida, en virtud de la cual
las mujeres y los hombres definan y disefien en conjuntoy en
igualdad de condiciones las politicas, las estructurasyy las
decisiones que afectan su viday a la sociedad en su conjunto,
sobre la base de sus propios intereses y prioridades. La justicia
de género se compromete a adoptar una perspectiva de género
en la definicion y la aplicacion de los derechos civiles, politicos,
econdmicos y sociales.

Liderazgo feminista transformador: Son personas con una
perspectiva feminista y una vision de la justicia social que estan
transformandose individual y colectivamente para emplear

su poder, recursos y habilidades en estructuras y procesos
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inclusivos y no opresivos. Quienes ejercen el liderazgo feminista
transformador tratan de movilizar a otras personas en torno a una
agenda comun de transformacion social, cultural, econémicay
politica, en pos de laigualdad y la realizacion de los derechos
humanos universales.

Marcador de género con edad (MGE): Una herramienta disefiada
por el Comité Permanente entre Organismos para la Coordinacion
Humanitaria con el fin de mejorar la programacion en terminos de
equidad de género. Por medio de un cuestionario, el MGE pone de
relieve las necesidades especificas de la poblacion por genero,
edad y discapacidad, durante la planificacion, la implementaciony
el seguimiento de un proyecto.

Necesidades practicas y estratégicas de género: Las necesidades
practicas de género se relacionan con aquellas de los hombres

y las mujeres basadas en sus roles tradicionales de género,
mientras que las necesidades estratégicas de género pretenden
transformar las relaciones de genero y, por lo tanto, tienden a

ser de mayor largo plazo e intangibles, como los cambios en

las relaciones, los roles y las responsabilidades. Por ejemplo,
propiciar la participacién de las mujeres a la hora de encontrar la
forma de mejorar el acceso al agua en un campamento aborda sus
necesidades practicas de tener que ir a buscar agua (les facilita
la tarea, pero no cuestiona el supuesto de que son ellas quienes
deben ir a buscar el agua); mientras que aumentar la participacién
de las mujeres en las estructuras de toma de decisiones referidas
a la distribucién del agua en un campamento abordaria sus
necesidades estrategicas de género de tener mas poder para
cuestionar el rol de género que tradicionalmente se les asigna.
Atender las necesidades practicas de las mujeres es el primer
paso para abordar sus necesidades estratéegicas de genero.

No binario: Es un término general que se utiliza para referirse a
una persona que no se identifica con un género binario y no se
considera ni hombre ni mujer y que rechaza los roles de género
tradicionales, independientemente de sus caracteristicas de
sexo bioldgico. Una identidad no hinaria no se correlaciona con
ninguna orientacion sexual. Las personas no binarias suelen
utilizar pronombres que no san ni “él” ni “ella”, los cuales tratan
de reemplazar por otras formas no marcadas de denominacion.
Los distintos idiomas incorporan diversas adaptaciones para
generar un espacio para las personas no binarias y reconocerlas.
Reconocer la diversidad de género permite identificar y planificar
en funcion de las diversas necesidades que, de lo contrario,
pueden pasar inadvertidas.

Organizacion defensora de los derechos de las mujeres:
Organizaciones auténomas locales y nacionales de la sociedad
civil que trabajan por la justicia de género. Si bien pueden estar
organizadas y registradas, también puede tratarse de pequefos
grupos locales de mujeres que no esten registrados.

Organizacion liderada por mujeres: Organizaciones auténomas
locales y nacionales con liderazgo femenino. No necesariamente
tienen por objeto lograr la justicia de género o los derechos de
las mujeres. Al tener un liderazgo femenino, desafian las normas
patriarcales.

Organizaciones por la igualdad de género: Organizaciones con
ciertos objetivos, metas, programas o actividades en relacion

con los derechos de las mujeres y la igualdad de género [que
pueden ser o0 no organizaciones de defensa de los derechos de las
mujeres).

Orientacion sexual, identidad de género, y expresion y
caracteristicas sexuales: Esta es la expresién acordada en
el sector humanitario para los derechos relacionados con las
persaonas cuya orientacion y comportamiento sexual, o su
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identidad o expresion de genero no coinciden con la “norma”
aceptada en cualquier contexto dado.

Paridad de género: La participacion del mismo numero de mujeres,
hombres y personas no binarias en una actividad u organizacian,
por ejemplo, entre quienes son representantes de comités o
cualquier otra estructura de toma de decisiones.

Patriarcado: Un sistema de autoridad masculina que legitima la
opresion de las mujeres y las personas de diversa orientacion
sexual, identidad y expresion de género, y caracteristicas
sexuales a través de las instituciones politicas, sociales,
economicas, juridicas, culturales, religiosas y militares. El acceso
de los hombres a los recursos y las recompensas, y su control
sobre estos dentro de las esferas publica y privada, se legitima a
partir de una ideologia patriarcal de dominacion masculina.

Programas de género: Programas humanitarios que persiguen

el objetivo unicoy primordial de promover la justicia de géneroy
potenciar la capacidad de las mujeres y las nifias para reclamary
ejercer sus derechos.

Queer: Término utilizado por quienes rechazan ser clasificados
por etiquetas especificas de orientacion romantica, orientacion
sexual o identidad de género.

Sexo: Se refiere a las caracteristicas anatomicas, genéticas,
hormonales y otras que cumplen una funcién en los procesos
reproductivos o de desarrollo y se utilizan generalmente como
sistema de clasificacion para identificar a las personas de sexo
masculino o femenino (o, en ocasiones, de sexo indeterminado o
intersexo), habitualmente asignado al nacer.

Transformacion: Cambio fundamentaly duradero. En la labor de
Oxfam por la justicia de géenero, la transformacion hace referencia
a un cambio estructuraly cultural fundamental de las sociedades.

Transversalizacion de género: Una estrategia que tiene como
objetivo lograr la igualdad de géenero y promover los derechos

de las mujeres teniendo en cuenta sus preocupaciones y
experiencias, y desarrollando su capacidad y responsabilidad

en todos los aspectos de las politicas y las actividades de

una organizacion. Estos aspectas incluyen el desarrolloy la
implementacion de las politicas y los programas, las actividades
de incidencia, la cultura institucional y la asignacién de recursos.
Por lo tanto, la transversalizacion de género puede dar lugar a una
transformacion institucional profunda que redunde en una mayor
igualdad de genero.

Violencia de género: Violencia ejercida hacia una persona por
su condicion de género. La forma de violencia mas comun y
generalizada es aquella ejercida contra las mujeres, que causa
(o puede causar] dafio fisico, sexual o psicolégico. Incluye las
amenazas de ejercerla, la coercion y la privacion arbitraria de
libertades, ya sea en la vida publica o privada.

Vulnerabilidad: La susceptibilidad al dafio por parte de una
persana, un grupo o una sociedad. En una situacion de
emergencia, esta determinada por una conjuncion de muchas
identificadores sociales que existen en cualquier contexto
dado, por ejemplo, el género, la edad, la clase social, la casta, la
religion, la etnia y la geografia.
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