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MULTUMIRI

Strategia Oxfam privind Egalitatea de Gen in Situatiile de Urgenta (GiE - Gender in Emergencies) (2022 - 2025) a
fost revizuita in urma unui proces participativ de implicare la nivelul intregii confederatii care a fost condus de
Echipa pentru Egalitatea de Gen GHT. Acelasi proces a dat nastere si setului revizuit de Standarde GiE (editia din
2022). Procesul de implicare a constat intr-un sondaj online, ateliere de co-creatie, discutii cu focus grupuri si
interviuri in cadrul platformelor regionale GHT, al tarilor si al programelor din intreaga confederatie avand ca scop
asumarea unei responsabilitati mai mari si schimbul de idei.

Apreciem sprijinul financiar si tehnic primit din partea Oxfam SUA si Oxfam Canada, mai ales contributia adusa de
Tara Gingerich si Fatuma Shideh la revizuirea Strategiei si a Standardelor.

Apreciem timpul si efortul pe care le-a dedicat acestui proces tot personalul, atat direct, cat siindirect:

Pentru spiritul inovator, coordonare si sprijinul tehnic, Ti multumim Echipei pentru Egalitatea de Gen GHT: Julie
Lafreniere, Edith Muluhya, lulia Andreea Toma, Maria Libertad (Libby), Xaria Wong, Ignacia Ossul si Fidaa Alaraj (in
detasare).

Le multumim pentru contributia lor Lydiei Zigomo, i Nigel Timmins, Martei Valdez, Lisei Bay, lui Stephen Rous si
lui Henry Isura, care ne-au impartasit opiniile lor despre modul in care Strategia si Standardele GiE se incadreaza
in si ar putea sa sustina mandatul umanitar.

Multumim personalului Oxfam din intreaga confederatie pentru implicare, feedback si ideile oferite: Aime Lukelo,
Alex Shoebridge, Alexandra Douard, Amadou Idi, Ana Nietzen, Anisa Osman, Ankets Petros, Amina Hersi, Asuncion
Lopez Quintana, Aye Nyein Hlaing, Benedetta Gualandi, Bisika Thapa, Brittany Lambert, Bruno Chaves, Caroline
Muturi, Christina Kwangwari, Christine Lundambuyu, Clementine Novales, Colm Byrne, Emily Farr, Erlande Fanord,
Esther Ekoue Ekoue, Fatuma Shideh, Florence Uwineza, Francesco Rigamonti, Gabriela Luz-Meillet, Giussepe
Selvaggi, Hadeel Qazzaz, Hannah Scott, Husnia Alkadri, Ines Smyth, Ingrid Kamikazi, Isabelle de Champlain
Bringue, Jean Olenga Lomami, Jocelyn M. Villanueva, Jose Chacaon, Juan Jose Tarres Sanjurjo, Julie Thekuddan,
Kasey Ochiltree, Katja Kjar-Levin, Khin Zar Mon, Laurence Hamai, Lily M S Seguin, Lindsey Grimshaw, Magali de
Biolley, Maria Bonilla, Marilia Leti, Margret Muller, Melanie Kesmaecker-Wissing, Muhammad Usman, Namalie
Jayasinghe, Nang May Phu Man, Nesrine Aly, Nicolette Matthijsen, Pilar Orduna Garcia, Raissa Azzalini, Rachel
Hastie, Rebecca Shadwick, Rodilyn Tata Bolo, Ruth James, Salomao Tembe, Sam van den Berg, Sandra Sotelo,
Saskia Harmsen, Sebastian Thomas, Shreeju Shrestha, Sophie Dupont, Suzan Alostaz, Tara Gingerich, Virginia
Mura, Wendy Tayengwa, Zubin Zaman.

Imaginea de pe coperta: Centrele pentru femei RWWS le oferd femeilor sansa de a evada din izolarea relativa a
locuintei lor si de a isi face prietene. Bangladesh. (Sursa imagine: Fabeha Monir/0Oxfam)
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In 2018, Oxfam a aprobat un set de Principii Feministe
(consultati Anexa 1) si a adoptat o Abordare Umanitaré
(consultati Anexa 2). Implementarea unei abordari

1. CONTEXT

umanitare bazate cu adevarat pe teoria si practica

Oxfam si-a luat acum mult timp
angajamentul de a ,considera drepturile
femeilor esentiale in tot ceea ce
facem”.LIn cadrul actiunilor noastre
umanitare, instrumentul principal folosit
pentru promovarea egalitatii de gen si
prevenirea violentei pe criterii de gen a
fost reprezentat de Standardele Minime
privind Egalitatea de Gen in Situatiile de
Urgenta din 2013, 2 care erau sustinute
de alte cadre siinstrumente sectoriale.
Desi abardarile incluzive din punctul

de vedere al genului sunt din ce in ce
mai integrate in interventiile umanitare
Oxfam, avem ocazia de a actualiza
standardele astfelincat sa fie mai
aliniate cu noua strategie si noile valori
globale Oxfam. 3

feminista are cinci fundatii principale:

€

A 6 69

Se concentreaza asupra oamenilor si recunoaste
faptul c& o comunitate, ca unitate de analiz3,
poate s fie discriminatorie sau insensibila la
gen.

Recunoaste siimbratiseazad conceptul de
egalitate intre toate persoanele in toata
diversitatea lor.

Indeplineste nevoile de bazi ale tuturor
membrilor comunitatii, fard discriminare, prin
integrarea perspectivei de gen care rdspunde
nevoilor practice de gen.

Coopereaza cu femeile in calitate de lidere si
promotoare ale schimbarii prin actiuni specifice
menite sa redreseze dezechilibrul de putere,
promovand in cele din urma egalitatea de gen si
drepturile femeilor.

Dupa incheierea interventiei, lasa in urma o
dinamica de putere schimbatd, astfel incat
femeile care tréiesc in saracie pot sé preia
controlul asupra deciziilor care le afecteaza
vietile.

crescatoare de animale care

se confrunta cu seceta. Ciad.

[Liga Nassandou/0Oxfam]




0 abordare feminista presupune o schimbare incluziva din
punct de vedere social si transformatoare din punctul de
vedere al genului. Este in mod inerent o abordare dinamica,

care consta in elemente care sunt adesea greu de masurat,

cum ar fi puterea, capacitarea, relatiile sinormele de gen.
Prin urmare, nu putem sa ne asteptdm sa se poata aplica in
toate contextele un setrigid de standarde. Este importanta
o reflectie contextualizata continua pentru a se asigura
aplicari fluide, colaborative si receptive ale standardelor,
care sunt cele mai potrivite in contextele unice in care
lucram.“

k Transformarea in materie de gen
reprezinta un proces pe termen lung
menit sa redreseze inegalitatile sistemice
de gen si dezechilibrele de putere. Prin
urmare, schimbarea transformatoare
din punctul de vedere al genului
reprezinta rezultatul cumulat al mai
multor interventii, nu un set specific de
activitati implementate intr-un anumit
moment. Programarea ar trebui privita ca
un continuum in cadrul caruia activitatile
sensibile si receptive la gen reprezinta
conditii prealabile pentru realizarea unor
obiective cumulate transformatoare
din punctul de vedere al genului.

Printre aceste obiective s-ar putea
numara asigurarea faptului ca femeile
marginalizate au capacitate proprie de
actiune, eliminarea barierelor cu care se
confrunta femeile cand vor sa isi exercite
drepturile si transformarea raporturilor
inegale de putere la diverse niveluri are

societatii, inclusiv in cadrul gospodariilor.
¥5




2. ELEMENTELE

DE BAZA Sl
STANDARDELE

Standardele Oxfam privind Egalitatea de
Gen in Situatiile de Urgenta (GiE) din 2022
reprezinta instrumentul intern principal
prin care ne propunem sa ne realizam
ambitia umanitara in materie de genin
concordanta cu declaratia privitoare la
viziunea noastra prevazuta in Strategia GiE
pe 2022-25.

k Femeile, barbatii si persoanele cu
orientari sexuale, identitati de gen,
exprimari de gen si caracteristici
sexuale (SOGIESC] diverse in toate
identitatile lor interconectate au
curajul, rezilienta si capacitatea de a
se adapta si de a reactiona la crize.
Actiunile umanitare de calitate sustin
indeplinirea nevoilor lor imediate
si le asigura spatii sigure in care
pot conduce si lua masuri pentru
implementarea solutiilor. Persoanele
afectate detin controlul asupra
mijloacelor si a spatiilor necesare
pentru indeplinirea nevoilor lor si
realizarea drepturilor lor individuale
si colective. Oxfam raspunde fata
de comunitatile afectate si, in timp
ce se concentreaza pe sustinerea
comunitatilor si a persoanelor care
trec prin crize, lucreaza cu ele pentru
a aborda cauzele fundamentale ale
inegalitatilor de gen si de putere
care exacerbeaza diferentele in
materie de riscuri si impacturi in
situatii de criz&."?

Standardele GiE reprezinta un set de criterii
interne de calitate folosite pentru a asigura:

= respectarea principiilor si a valorilor Oxfam;

= coerenta la nivelul intregii confederatiiin ceea ce
priveste activitatea noastra in materie de GiE;

= consecventa si cresterea capacitatii prin actiuni
umanitare transformatoare de calitate care sunt
incluzive din punct de vedere social si al genului;

= responsabilitatea la nivelul intregii confederatii si al
tuturor persoanelor implicate in activitatea Oxfam (de
ex., personalul si voluntarii, partenerii, aliatii nostri si
guvernele gazda); si

= legaturile cu diversele etape ale conexiunii dintre
actiunea umanitard, pace si dezvoltare®.

Respectarea deplina a Standardelor GiE (2022) este
esentiala pentru dezvoltarea culturii, a sistemelor si a
leadershipului care cer de la toate persoanele convingerea
si capacitatile necesare pentru a contribui la justitia de
gen.

2.1
CELE 7 ELEMENTE DE BAZA GIE

Standardele GiE acopera sapte domenii de interes sau
Lelemente de bazad” cu privire la care Oxfam trebuie sa ia
mai multe masuri pentru a le permite tuturor participantilor
activi implicatiin activitatea noastra sa realizeze
viziunea si obiectivele noastre umanitare. in urm&toarele
sectiuni, fiecare element de baza va fi transpus intr-un
set de standarde pe care Oxfam si partenerii sai aspira
sd le respecte in contextul situatiilor de urgenta. Scopul
Standardelor este de a ne valorifica potentialul de
performanta de calitate si de a ne sustine hotararea de a
avea un impact mai mare.



Cele 7 elemente de baza GiE:

1

iMPARTIREA PUTERII $I
LEADERSHIPUL FEMINIST
iN SITUATII DE CRIZA

)
ANALIZA DE GEN §I
PUTERE $I PLANIFICAREA
FLEXIBILA

3
ACTIUNEA $I INITIATIVELE
DE GEN

4
SALVGARDAREA,
PROGRAMAREA iN

CONDITII DE SIGURANTA
SI VIOLENTA PE CRITERII
DE GEN

5

VOCILE PERSOANELOR
AFECTATE $I
PARTICIPAREA LOR
SEMNIFICATIVA

6
ALOCAREA EFICACE A
RESURSELOR PENTRU GIE

7
MONITORIZAREA,
CUNOSTINTELE I
INVATAREA PENTRU 0
SCHIMBARE INCLUZIVA
DIN PUNCT DE VEDERE
SOCIAL

Activitatea umanitara, cultura institutionald, politicile si procesele interne
ale Oxfam si ale partenerilor sdi se bazeaza pe principii feministe, contribuind
astfel la spatii lipsite de ierarhii si de norme patriarhale care perpetueaza
inegalitatea de gen.

Oxfam si partenerii sai desfasoara o analiza de gen si putere sensibila la conflicte
care se bazeaza pe cunostintele si experientele traite ale femeilor, barbatilor si
persoanelor cu SOGIESC diverse in toate identitatile lor interconectate. Aceste
analize fac posibile demersuri desfasurate in colaborare, care vor sta la baza
unor procese de planificare flexibile si prompte. Aceste analize contribuie la
combaterea proactiva a sistemelor si structurilor formale (mai exact, legi si
politici) siinformale (mai exact, obiceiuri si norme de incluziune sociala si de gen)
care au drept rezultat excluziunea si inegalitatea de gen.

Oxfam si partenerii sai reactioneaza la crize in moduri care contribuie la
combaterea inegalitatilor de putere care au la baza cunostinte, atitudini si
practici. Acest lucru le permite femeilor, barbatilor si persoanelor cu SOGIESC
diverse sa preia controlul asupra deciziilor care le afecteaza vietile, sa aiba
acces echitabil la servicii in conditii de siguranta si sa detina controlul asupra
resurselor in sferele private si publice. Scopul pe termen lung este cresterea
rezilientei si a abilitatii lor de a se adapta si de a reactiona inainte de crize, in
timpul lor si dupa sfarsitul lar.

Interventiile desfasurate de Oxfam si de partenerii sdi asigura programarea in
conditii de siguranta si protejeaza membrii comunitatii de abuzuri si exploatare
sexuala prin abordari flexibile comunitare axate pe supravietuitor in ceea ce
priveste violenta pe criterii de gen, preventia, interventia si atenuarea.

Strategiile si interventiile Oxfam si ale partenerilor sai se bazeaza pe
preocuparile, prioritatile si nevoile femeilor afectate, ale barbatilor afectati si ale
persoanelor afectate cu SOGIESC diverse in toate identitatile lor interconectate.
Persoanele afectate au un cuvant de spus atunci cand se iau decizii care le
afecteaza vietile si au o putere semnificativa de a influenta furnizarea serviciilor
umanitare si asistenta umanitara.

Oxfam si partenerii sai se asigura ca sunt disponibile fonduri adecvate pentru
activitatile de integrare a perspectivei de gen, pentru analiza de gen si putere,
pentru angajarea unui personal divers, pentru posturi de consiliere si capacitati
specifice de gen, pentru implicarea initiativelor conduse de femei, a organizatiilor
care promoveaza drepturile femeilor (WR0O — women's rights organizations] si a
organizatiilor de interese de gen (GIO - gender interest organizations), pentru
programarea independentd de incluziune sociala si de gen, etc.

Oxfam si partenerii sai incearca incontinuu sa contribuie semnificativ la o
schimbare incluziva din punct de vedere social si transformatoare din punctul

de vedere al genului in ceea ce priveste actiunile umanitare si sd documenteze
in mod adecvat schimbarile la care contribuie. Oxfam si partenerii sai se
concentreazd pe impact si actiunile lor se bazeaza pe dovezi si pe invatarea
continua in vederea unei programari adaptive in contextul interventiei, dar siintr-
un context mai larg.



2.2

CELE 15 STANDARDE GIE

Cele 7 elemente de baza dau nastere la 15 standarde:

iMPARTIREA PUTERII
S| LEADERSHIPUL
FEMINIST iN SITUATII
DE CRIZA

ANALIZA DE GEN
S| PUTERE $I
PLANIFICAREA
FLEXIBILA

ACTIUNEA S
INITIATIVELE DE GEN

SALVGARDAREA,
PROGRAMAREA IN

CONDITII DE SIGURANTA
SI VIOLENTA PE
CRITERII DE GEN

VOCILE PERSOANELOR
AFECTATE Sl
PARTICIPAREA LOR
SEMNIFICATIVA

ALOCAREA EFICACE A
RESURSELOR PENTRU
GIE

MONITORIZAREA,
CUNOSTINTELE $I
iNVATAREA PENTRU 0
SCHIMBARE INCLUZIVA
DIN PUNCT DE VEDERE
SOCIAL

STANDARDUL 1.1
Crearea unui mediu favorabil schimbarii transformatoare

STANDARDUL 1.2
Identificarea si sustinerea parteneriatelor care promoveaza transformarea in
materie de gen

STANDARDUL 2.1
Asigurarea unei analize de gen si putere care este flexibild, prompta i
specifica

STANDARDUL 2.2
Asumarea angajamentului de a adopta planificarea specifica de gen si
programarea bazatd pe dovezi

STANDARDUL 3.1
Integrarea perspectivei de gen in tot ceea ce facem

STANDARDUL 3.2
Asigurarea accesului echitabil la servicii si luarea de masuri cu privire la
diferentele in materie de impact si riscuri

STANDARDUL 3.3
Adoptarea unei abordari proactive in ceea ce priveste actiunile
transformatoare din punctul de vedere al genului

STANDARDUL 4.1
Respectarea deplina a politicilor interne privind PSEA (protectia impotriva
exploatarii si a abuzurilor sexuale)/protectia copilului/salvgardarea

STANDARDUL 4.2
Integrarea interventiilor de combatere a violentei pe criterii de gen si a unei
abordari bazate pe programarea in conditii de siguranta

STANDARDUL 5.1
Amplificarea vocilor persoanelor afectate si urmarea recomandarilor facute de
acestea

STANDARDUL 5.2
Cooperarea cu WRO-uri feministe si cu organizatii conduse de femei in
contextul actiunilor umanitare

STANDARDUL 6.1
Asigurarea unei finantari adecvate si personalizate pentru GiE

STANDARDUL 6.2
Crearea unui mediu favorabil atragerii si retinerii personalului din diverse medii
sociale

STANDARDUL 7.1
Obtinerea de dovezi care vor sta la baza deciziilor si a actiunilor umanitare

STANDARDUL 7.2
Masurarea continua a schimbarilor pentru a contribui la transformarea pe
termen lung



3. CAlI DE
IMPLEMENTARE

Implementarea Standardelor GikE va depinde de etapain care se afla situatia de urgenta.
Dat fiind acest lucru si data fiind abordarea Oxfam ,Un Program”, abordarile sugerate pot
fiimpartite in trei etape ilustrative: abordarea sensibila la gen la debutul unei situatii
de urgenta; abordarea receptiva la gen in timpul interventiei umanitare; si abordarea
transformatoare din punctul de vedere al genului in timpul redresarii sau in timpul
crizelor prelungite.

DEBUTUL URGENTEI ' ' INTERVENTIA UMANITARA ' ' CRIZA PRELUNGITA
Receptivitate la gen Transformare in materie de gen

Sensibilitate la gen

= Recunoaste diferentele
de gen (nevoi, sanse si
capacitati)

= Asigurad accesul
echitabil, participarea
echitabila si influenta
echitabila a femeilor
si barbatilorin
toate identitatile lor
interconectate.

= Nu exacerbeaza
inegalitatile de gen.

-

Promoveaza paritatea de

gen siincluziunea sociald in
leadership la toate nivelurile
structurilor Oxfam, la partenerii
nostri si in rdndul comunitatilor
cu care lucram.

Incearc3 activ s& le dea ocazia
persoanelor care promoveaza
egalitatea de gen, mai ales
femeilor si persoanelor cu
SOGIESC diverse, sa joace rolul
de conducatori.

Raspunde la nevoile unice

ale femeilor si ale grupurilor
marginalizate traditional si la
provocarile cu care se confrunta
acestea sile consolideaza
atuurile si capacitatile.

Este posibil sa nu abordeze pe
deplin cauzele fundamentale
ale inegalitatii.

Aceste etape ilustreaza ocaziile si posibilitatile existente in
contextul actiunilor umanitare, care pot fi luate in considerare
in diverse contexte si tindndu-se cont de capacitéatile interne.
Fiecarei etape de dezvoltare ii este atribuita o etapd ilustrativa
a situatiei de urgenta, mai exact, debutul, interventia
umanitara si criza prelungita/redresarea. Cele trei etape de
dezvoltare sunt fluide si interconectate, la fel ca etapele
situatiei de urgenta. Prin urmare, distinctiile prezentate aici pot
sd se suprapuna sau sa se mute de la o etapa la alta.

Schimba raporturile inegale de putere
de gen prin transformarea rolurilor si a
normelor de gen.

Promoveaza egalitatea de gen ca
obiectiv pentru valorificarea capacitatii
de rezilienta a oamenilor.

Monitorizeaza repercusiunile potentiale,
din moment ce femeile, persoanele cu
SOGIESC diverse si grupurile marginalizate
traditional se pot confrunta cu o crestere
a violentei pe criterii de gen si cu alte
repercusiuni pe masura ce statutul lor in
societate devine maiinalt.

Recunoaste si sustine rolul esential jucat
de organizatiile si miscérile locale de
femei, care inteleg culturile si dinamicile
de putere locale si ale caror activitdti fac
inerent legatura intre dezvoltare, actiuni
umanitare si consolidarea pacii.

Adopta o perspectiva pe termen lung
asupra activitatilor umanitare, data
fiind natura pe termen lung a schimbarii
si natura prelungita sirecurentd a
majoritatii crizelor umanitare.

li determin& pe b&rbati si pe béieti s& se
implice in asa felincat sa devina aliati
adevarati.

Nu se rezuma la binomul masculin/
feminin, recunoscand ca persoanele cu
SOGIESC diverse se confrunta cu dinamici
inegale de putere de gen.’



Caseta 1: Oxfam in Irak

Oxfam in Irak® contribuie la un mediu social si politic
mai bun, care permite o participare mai eficace a
femeilor si a fetelor la structurile guvernamentale.
Oxfam coopereaza cu membrii comunitatii, mai ales
cu barbatii din cadrul comunitatilor, pentru a forta
limitele si a contesta normele sociale acceptate

si cultura care limiteaza participarea femeilor si

a fetelor la mecanismele de politica si de luare a
deciziilor si la procesele de consolidare a pacii.
Scopul este cresterea participarii active a femeilor
si a fetelor la procesele decizionale publice si
politice in calitate de lidere transformatoare. Printre
persoanele care au participat la proiect se numara
femeile din provinciile Kirkuk si Diyala, care au suferit
mult timp din cauza conflictului de lunga durata

si se confrunta cu reintegrarea mai multor grupuri
afectate de razboi.

Caseta 2: Cox’s Bazar in Bangladesh

Inca de la inceputul interventiei pentru refugiatii din
Cox’s Bazar, Oxfam s-a straduit sa amplifice vocile
liderelor femeilor Rohingya, astfel incat interventia
s-a concentrat pe drepturile femeilor. S-au adaugat
influenta si participarea WRO-urilor in cadrul
platformelor de coordonare. Prin RWWS, o organizatie
feminista condusa de Rohingya, Oxfam evidentiaza
cat de important este ca WRO-urile locale sa fie
ajutate safsi dezvolte capacitatile si sa participe la
platformele umanitare pentru interventiile receptive
la gen. Abordarea RWWS de a coopera cu retele de
lidere de sex feminin si aliati de sex masculin a avut
drept rezultat o identificare mai eficientd a nevoilor
genizate si furnizarea unor servicii mai potrivite prin
eforturi comunitare, mai ales in timpul pandemiei de
COVID-19.

Caseta 3: Sprijin pentru comunitatea SOGIESC in contextul interventiei din Ucraina

Oxfam coopereaza cu partenerii sai pentru a furniza sprijin comunitatii SOGIESC afectate de razboiul din Ucraina.

Gay Alliance Ukraine (Alianta Persoanelor Homosexuale din Ucraina) distribuie ajutoare umanitare persoanelor
stramutate intern (IDP - internally displaced persons] si locuitorilor din Kiev si 0dessa. Conform organizatiei,
distribuirea ajutoarelor a fost esentiala pentru o populatie care nu este vizata de criteriile de vulnerabilitate ale
Agentiilor ONU si ale ONG-urilor internationale, de exemplu, barbatii singuri. Conform celor de la Gay Alliance, barbatii
homosexuali singuri mai in varsta i-au abordat pentru prima oara deoarece au retele de sprijin mai restranse si

au nevoie de ajutor. Cei de la Gay Alliance au observat ca trusele cu produse de igiena si alimentele i-au ajutat pe
oameni sa simta ca pot sa solicite si alte servicii, cum ar fi consilierea psihologica sau cazarea. Unele persoane au
inceput chiar sa faca voluntariat, gasind intr-un oras nou un loc sigur, in care pot sa fie ei insisi si sa le ofere sprijin
altor persoane.

pentru femei RWWS dintr-o tabara de refugiati de la Cox’s

Bazar. Bangladesh. (Sursa imagine: Fabeha Monir/0xfam)




3.1

CADRUL DE IMPLEMENTARE

incurajdm personalul si partenerii Oxfam sa foloseascé acest cadru ca punct de
pornire in activitatea lor, dand dovada in permanenta de gandire critica pe termen
lung si straduindu-se sa aiba un impact cat mai mare.

1. impartirea puterii si leadershipul feminist in situatii de criza

DEBUTUL URGENTEI
Sensibilitate la gen

—

INTERVENTIA UMANITARA
Receptivitate la gen

mml) CRIZA PRELUNGITA

Transformare in materie de gen

STANDARDUL 1.1

Crearea unui mediu favorabil schimbarii transformatoare

Imbratisati faptul ca dvs. si cei din jur aveti
libertatea de a va exprima opiniile si ideile fara
a avea nevoie de aprobare si faré a va fi teama
de repercusiuni.

Promovati stiluri de leadership pozitive,

incluzive si bazate pe colaborare in randul
personalului si al partenerilor.

STANDARDUL 1.2

Promovati paritatea de gen siincluziunea sociala
n leadership la toate nivelurile structurilor Oxfam,
la partenerii nostri si in rdndul comunitatilor cu
care lucram.

incercati activ s le dati persoanelor care
promoveaza egalitatea de gen, mai ales femeilor si
persoanelor cu SOGIESC diverse, ocazia de ajuca
rolul de conducatori.

Combateti dinamicile inegale de putere si
promovati formele pozitive de putere, cum
ar fi ,puterea exercitata impreuna”, ,puterea
interioara” si ,puterea de a actiona”.

Asigurati-va ca persoanele abilitate
(inclusiv statul, sistemul judiciar, institutiile
religioase, comunitatea si familia) réspund
de asigurarea justitiei si de protejarea
drepturilor.®

Identificarea si sustinerea parteneriatelor care promoveaza transformarea in materie de gen

Asigurati-le partenerilor nationali training si
mentorat cu privire la GiE inainte de interventie
si pe toata durata ei.

Recunoasteti diversitatea WRO-urilar, a
organizatiilor conduse de femei (WLO -
women-led organizations) si a GI0-urilor,
rolurile si talentele lor si cat de important este
sa nu le subminam, sa nu le repetam si sa nu
le trecem cu vederea eforturile prin actiunile si
politicilor noastre, ci sa cooperam cu ele.

Elaborati si actualizati regulat o hartd a WRO-
urilor, WLO-urilor si GI0-urilor, enumerand
rolurile si aspiratiile acestora.

Cooperati cu WRO-uri, WLO-uri si GIO-uri si
oferiti-le sprijin pentru a promova accesul
si participarea femeilor, a barbatilor si a
persoanelor cu SOGIESC diverse care sunt
vulnerabile si marginalizate.

Alegeti parteneri pe baza experientei, a nivelului de
intelegere si a devotamentului fatd de egalitatea
de gen si principiile feministe si stabiliti proceduri
pentru co-creatie si influenta comuna.

Consolidati legaturile cu activistii, grupurile
informale, miscarile sociale si organizatiile
sociale pentru a putea ajuta persoanele cele

mai marginalizate. Ajutati aceste persoane séafsi
inteleaga drepturile si sprijiniti participarea lor
saciald, economica si politicd activa, echitabild si
eficienta in conditii de siguranta.

Folositi moduri de consolidare a capacitatilor
care se abat de la abordarile ierarhice traditionale
privitoare la parteneriate, cum ar fi co-
implementarea si detasarile.

Recunoasteti abilitatea existenta a WRO-urilor,
WLO-urilor si GIO-urilor de a aborda chestiunile de
gen si de a promova incluziunea sociala.

Colaborati cu WRO-urile, WLO-urile si GIO-urile si
oferiti-le sprijin in ceea ce priveste promovarea
schimbadrilor sociale; facilitati networkingul si
sustineti solidaritatea.

Luati masuri in vederea instituirii unui model
de networking pentru parteneriate, mai

ales cu WRO-urile, WLO-urile si GIO-urile
feministe, sustinand invédtarea si schimburile
dintre diverse tari si regiuni.

Elaborati analize de gen si putere impreuna
cu partenerii pentru a le folosi in activitatea
de promovare si de implicare a partilor
interesate din diverse tari si regiuni.

Lucratiin parteneriat cu WRO-urile, WLO-urile
si GI0-urile feministe, cu persoanele cu
SOGIESC diverse, persoanele tinere si barbatii
pentru a schimba normele saciale care dau
nastere la violentd si o normalizeaza.

Luatin considerare sustinerea finantarii

de baza pentru parteneri si asigurati
flexibilitatea bugetelor pentru a face posibila
0 programare transformatoare.

Amplificati vocile partenerilor locali in cadrul

mecanismelor globale de coordonare gi
politica.
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2. Analiza de gen si putere si planificarea flexibila

DEBUTUL URGENTEI
Sensibilitate la gen

—

STANDARDUL 2.1

Asigurarea unei analize de gen si putere care este flexibild, prompta si specifica

Planificati, alocati resurse pentru si
implementati o analiza rapida de gen si
putere si, daca este fezabil, cooperati cu
alte organizatii in contextul interventiilor
sectoriale.

Colectati si analizati date defalcate in
functie de sex, varsta si dizabilitate,

care vor sta la baza ciclului de proiect, a
planificarii pentru situatii neprevazute si a
altor planuri.

Permiteti folosirea platformelor si a
mecanismelor locale inovatoare de schimb
de informatii si de cunostinte, care vor
furniza datele necesare pentru programare
si actiunile comune.

STANDARDUL 2.2

INTERVENTIA UMANITARA
Receptivitate la gen

Adoptati o perspectiva intersectionala
pentru a evalua caracteristicile care definesc
vulnerabilitatile si capacitatile persoanelor
afectate (de ex., varsta, dizabilitatea, etnia,
orientarea sexuala si identitatea/exprimarea
de gen, statutul, etc.).

Asigurati-va ca o analiza practica si eficace
sta la baza proceselor de teorie a schimbarii
care ghideaza planificarea umanitara si
implementarea.

Cooperati cu WRO-uri, WLO-uri, GIO-uri
feministe, comitete locale de femei si grupuri
informale de femei pentru a obtine feedback si
validare.

—

N

CRIZA PRELUNGITA
Transformare in materie de gen

Mobilizati, diseminati si actionati cu alte
persoane pe baza analizei intersectionale
de gen si putere, profitand de ocaziile de
a derula actiuni comune si coordonate.

Desfasurati o analiza sistemica si
continué a contextului inainte de crize, in
timpul lor si dupa ce s-au sfarsit.

Asigurati consolidarea capacitatilor si
existenta mecanismelor pentru integrarea
competentelor in materie de analize de
gen si putere In structurile formale (de
ex., academie, administratia locald) si
informale feministe (de ex., WRO-uri,
WLO-uri).

Asumarea angajamentului de a adopta planificarea specifica de gen si programarea bazata pe dovezi

Asigurati-va ca strategiile Oxfam la nivel de
tara, care prevad cadrul pentru prevenirea
si atenuarea crizelor si pentru interventii,
se bazeazd pe date defalcate in functie de
sex, varsta si dizabilitate si pe cunostintele
localnicilor.

Elaborati un plan de actiune pentru
incluziunea sociald si de gen astfel incat
s& se evidentieze scopurile, obiectivele si
modul de gestionare a resurselor. Acest
plan poate evolua de-a lungul timpului si pe
masura ce se deruleazd interventia.

Asigurati-va ca strategiile Oxfam la nivel de tara
se bazeaza pe o0 analiza de putere si gen.

Asigurati-va ca pregatirea la nivel de tara

se axeaza pe zonele geografice care sunt
vulnerabile la crize astfelincat sa corespunda
intr-o mai mare masura nevoilor umanitare si sa
se poata reactiona mai rapid la crize.

Recunoasteti ca este nevoie de timp
pentru sporirea increderii si a nivelului
de intelegere sitineti cont de acest
lucru cand elaborati strategii legate de
conexiunea dintre actiunea umanitara,
pace si dezvoltare.

Construiti o platforma de invatare si un
sistem de gestionare a cunostintelor care
capteaza continutul si calitatea analizelor
de gen si putere si modulin care ne
afecteaza acestea cresterea capacitatii
siimpactul.
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3. Actiunea si initiativele de gen

DEBUTUL URGENTEI
Sensibilitate la gen

—)

INTERVENTIA UMANITARA
Receptivitate la gen

CRIZA PRELUNGITA

ﬁ Transformare in materie de gen

STANDARDUL 3.1

Integrarea perspectivei de gen in tot ceea ce facem

Indepliniti nevoile de baza ale tuturor
femeilor, barbatilor si persoanelor cu SOGIESC
diverse prin integrarea solida si consecventa
a perspectivei de gen in programare siin
toate activitatile de influentare.

Asigurati-va ca tot personalul Oxfam si al
partenerilor a beneficiat de training in ceea
ce priveste integrarea incluziunii sociale

si de genin tot ceea ce facem, inclusiv in
salvgardare si programarea in conditii de
siguranta.

STANDARDUL 3.2

Integrati perspectiva incluziunii sociale si
perspectiva de gen In strategiile si/sau
programele Oxfam la nivel de tara.

Dezvoltati o programare independenta de
gen si incluziune sociala ca parte esentiala a
interventiilor umanitare.

Extindeti actiunile astfel incat sa abordeze
cauzele de baza ale inegalitatii de gen si
ale discriminarii si sd combata sistemele

si structurile formale (politici si legi) si
informale (norme de gen, obiceiuri) de
discriminare, violenta si oprimare pe criterii
de gen.

Asigurarea accesului echitabil la servicii si luarea de masuri cu privire la diferentele in materie de impact si riscuri

Asigurati accesul echitabil la serviciile
umanitare prin consultarea cu grupurile
vulnerabile si marginalizate traditional si prin
adaptarea la nevoile specifice.

Furnizati prompt informatii corecte si
relevante si cresteti gradul de constientizare
pentru a facilita accesul persoanelor
afectate la servicii.

Monitorizati regulat modul in care participa
femeile, barbatii si persoanele cu SOGIESC
diverse de-a lungul ciclului de proiect

si asigurati-va ca participa intr-un mod
semnificativ, care garanteaza cé& vor avea
abilitatea de a lua decizii.

STANDARDUL 3.3

Asigurati accesul echitabil la sanse de formare,
de angajare si de consolidare a capacitatilor.

Consultati-va cu femei, barbati si persoane cu
SOGIESC diverse in timpul elaborarii programului
pentru a identifica barierele, obstacolele si
riscurile la adresa accesului egal siin conditii de
siguranta si dezvoltati impreuna strategii pentru
depésirea lor.

Ajutati WRO-urile, WLO-urile si GIO-urile feministe
s& promoveze participarea grupurilor diverse de
beneficiari, inclusiv a persoanelar cu dizabilitati,
la ciclul de proiect.

Asigurati-va ca planurile de promovare includ
activitati de lobby pentru participarea femeilor si
a persoanelor cu SOGIESC diverse la consolidarea
pacii si la reconstructia post-conflict.

Implicati femeile, persoane cu SOGIESC
diverse si grupurile marginalizate
traditional care au fost afectate in lanturile
valorice ale serviciilor.

Cresteti capacitatea decizionala
comunitara incluziva si influenta
comunitara incluziva asupra calitatii
serviciilor si a tipurilor de servicii oferite.

Faceti planuri pentru o predare eficace a
serviciilor catre structurile comunitare,
inclusiv pentru continuitatea furnizarii
de servicii durabile si de calitate de catre
WRQO-uri, WLO-uri si GIO-uri feministe.

Adoptarea unei abordari proactive in ceea ce priveste actiunile transformatoare din punctul de vedere al genului

Dezvoltati abilitatea personalului si a
partenerilor de a identifica si de a valorifica
ocaziile de:

- integrare a perspectivei de gen si a
incluziunii sociale in tot ceea ce fac; si

- participare la actiuni incluzive
din punct de vedere social si
transformatoare din punctul de vedere
al genului pe masura ce acestea apar
de-a lungulinterventiei umanitare.

Cu ajutorul comunitatilor afectate,
identificati si elaborati strategii pentru
depasirea barierelor formale si informale in
calea accesului la resurse si a controlului
asupra resurselor.

Explorati preconceptiile profunde,
cunostintele, atitudinile si practicile
personalului Oxfam si ale partenerilor prin
conversatii feministe regulate.

Identificati si eliminati barierele in calea
accesului prin colaborarea cu participantii la
actiunile umanitare si implicarea semnificativa
a grupurilor diverse din cadrul populatiilor
afectate.

Faceti trecerea de la furnizarea de servicii (mai
exact, dependentd) la cresterea rezilientei
adaptive a femeilor, a barbatilor si a persoanelor
cu SOGIESC diverse in toate identitatile lor
interconectate.

Cooperati cu femeile si persoanele cu SOGIESC
diverse in calitate si lidere si promotoare ale
schimbarii cu scopul de a redresa dezechilibrele
de putere si de a sustine incluziunea socialg,
justitia de gen si drepturile femeilor.

Cooperati cu barbatii in calitate de aliati pentru
a creste participarea semnificativa a femeilor
sia persoanelor cu SOGIESC diverse la luarea
deciziilor si pentru a preveni violenta pe criterii
de gen.

Combateti segregarea de gen in sferele
private si publice prin implicarea
comunitatii si programare.

Influentati si promovati eliminarea
barierelor formale (politici si legi) si
informale (norme de incluziune sociala/
de gen) pentru un control sporit asupra
resurselor.

Sustineti mecanismele locale de sprijin
reciproc care promoveaza schimbarea
semnificativa a normelor sociale.

Sustineti prioritatile, solutiile si initiativele
femeilor afectate, ale persoanelor afectate
cu SOGIESC diverse si ale WRO-urilor,
WLO-urilor si GIO-urilor feministe cu privire
laincluziunea sociala si transformarea in
materie de gen pentru a inspira schimbari
in cadrul comunitatilor carora le apartin.

Faceti legatura dintre activitatea umanitara
transformatoare si initiativele de justitie de
gen, pace si dezvoltare.

13



4. Salvgardarea, programarea in conditii de siguranta si violenta pe
criterii de gen

DEBUTUL URGENTEI
Sensibilitate la gen

—)

INTERVENTIA UMANITARA
Receptivitate la gen

—)

CRIZA PRELUNGITA
Transformare in materie de gen

STANDARDUL 4.1

Respectarea deplina a politicilor interne privind PSEA/protectia copilului/salvgardarea

Asigurati-va ca Oxfam si partenerii sai au
politici si proceduri care asiguréa egalitatea
de gen si incluziunea sociala la locul de
munca.

Asigurati-va ca politicile de resurse umane
sustin securitatea si siguranta intregului
personal si previn exploatarea sexuala si
abuzul sexual.

Dezvoltati si asigurati socializarea politicilor
si a practicilor feministe la locul de munca
in rAndul intregului personal Oxfam si al
personalului partenerilor (internationali si
nationali).

STANDARDUL 4.2

Asigurati desfasurarea regulata a cursurilor de
training si consultarea regulata a personalului
pentru a vd conforma pe deplin politicilor PSEA/
de salvgardare.

Asigurati existenta unor practici axate pe
supravietuitor si a unor sisteme confidentiale
de raportare si de furnizare a informatiilor si
asigurati-va cd personalul stie cum s& indrume
pe cineva spre persoana potrivita.

Asigurati comunicarea si coordonarea
sistematica in ceea ce priveste gestionarea
plangerilor privitoare la salvgardare, frauda
sau abuzuri de putere de céatre personalul sau
voluntarii Oxfam.

Dezvoltati politici si practici care creeaza
Si protejeaza locuri de munca care nu se
supun normelor ierarhice si patriarhale.

Integrati intentionat norme sociale si
schimbari comportamentale pentru a crea
un loc de munca feminist.

Integrarea interventiilor de combatere a violentei pe criterii de gen si a unei abordari bazate pe programarea in conditii

de siguranta

Desfasurati o analiza intersectionala de gen
si putere (in colaborare cu alte persoane)
pentru a identifica nevoi, capacitati,
amenintari si vulnerabilitati specifice.

Asigurati-va ca personalul si

partenerii Oxfam pot sa reactioneze

in mod corespunzator la destainurile
supravietuitorilor violentei si abuzurilor,
inclusiv sa furnizeze primul ajutor
psihologic.

Stabiliti mecanisme de depunere a
plangerilor care sunt accesibile pentru
grupurile marginalizate traditional.

Asigurati-va céa se identifica prin evaluéri ale
programarii in conditii de siguranta riscurile
specifice legate de exploatarea sexuala si de
abuzurile sexuale si ca se identifica masuri
pentru atenuarea lor.

Investiti in cercetare pentru a intelege mai
bine natura riscurilor in materie de violenta pe
criterii de gen si cauzele lor fundamentale, mai
ales pentru femei, fete si persoane cu SOGIESC
diverse in identitatile lor interconectate.

Dezvoltati si/sau operationalizati
instrumentele, cursurile de training si
indrumadrile tehnice existente pentru a
implementa in practicéa prevenirea violentei pe
criterii de gen si atenuarea riscurilor.

Asigurati-va ca gestionarea rezistentei si
arepercusiunilor este integratd in toate
strategiile si planurile.

Combateti normele sociale patriarhale
care normalizeaza violenta impotriva
femeilor, a fetelor si a persoanelor cu
SOGIESC diverse in toate identitatile lor
interconectate.

Faceti legatura intre programareain
conditii de siguranta si atenuarea
riscurilor in materie de violenta pe criterii
de gen si cauzele fundamentale ale
inegalitatii de gen.

Colaborati cu WRO-uri si WLO-uri pentru a
combate efectele nocive asupra mediului
si schimbarile climatice.

Asigurati-va c& actiunile de promovare
privitoare la femei, pace si securitate
(WPS - women, peace, and security)
includ leg&turi cu activitatea GiE in
materie de violenta pe criterii de gen

si participarea femeilor. Colaborati cu
barbati si baieti pentru combaterea
practicilor ddunatoare si a cauzelor
fundamentale ale violentei pe criterii de
gen.
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S. Vocile persoanelor afectate si participarea lor semnificativa Q

DEBUTUL URGENTEI
Sensibilitate la gen

—)

INTERVENTIA UMANITARA
Receptivitate la gen

—)

CRIZA PRELUNGITA
Transformare in materie de gen

STANDARDUL 5.1

Amplificarea vocilor persoanelor afectate si urmarea recomandarilor facute de acestea

Pentru obtinerea informatiilor necesare
pentru elaborare in etapele initiale ale unei
interventii, consultati-va cu populatiile
afectate pentru a identifica:

- mecanismele de participare
comunitara

- normele locale de gen care sustin si
restrictioneaza participarea oamenilor

- modurile in care femeile, barbatii si
persoanele cu SOGIESC diverse Tsi
exprima opiniile

- nivelul de implicare a persoanelor
tinere in luarea deciziilor comunitare

- barierele, obstacolele si riscurile la
adresa participarii egale siin conditii
de siguranta la structurile decizionale.

Stabiliti un mecanism de dialog regulat
cu femeile afectate, barbatii afectati

si persoanele afectate cu SOGIESC
diverse pentru discutarea si validarea
presupunerilor si pentru dezvoltarea
strategiilor sensibile din punct de vedere
cultural de eliminare a barierelor si a
riscurilor.

STANDARDUL 5.2

Ascultati explicit si cu atentie femeile, barbatii,
persoanele cu SOGIESC diverse si WRO-urile,
WLO-urile si GIO-urile feministe pentru a le
intelege nevoile, ingrijorarile si opiniile cu
privire la modul in care ar trebui sa se interving,
acordand o atentie deosebita diferentelor in
materie de impact al crizei asupra membrilor
comunitatii.

Creati spatii de comunicare bidirectionala, de
invatare si de feedback astfel incat persoanele
afectate sa fie implicate in planificare, in
implementare siin programele de influentare.

Apreciati si amplificati vocile din cadrul
comunitatii care pot ghida strategiile la nivel
global, de tara si de program.

Cooperarea cu WRO-uri si WLO-uri feministe in contextul actiunilor umanitare

Colaborati cu femei, persoane cu SOGIESC
diverse si grupurile lor locale in calitate de
partiinteresate care dispun de capacitatea
necesara si joaca un rol important in
contextul interventiei, nu doar in calitate
de beneficiari potentiali care trebuie s fie
consultati.

Implicati WRO-urile si WLO-urile feministe
si organizatiile pentru persoane cu
SOGIESC diverse in consultari si in spatiile
decizionale.

Colaborati cu participantii activi in materie
de pace si dezvoltare pentru a va asigura ca
vocile lor se fac auzite in spatiile umanitare.

Asigurati-va ca parteneriatele si colectarea
de date sunt reciproc avantajoase, nu
extractive.

Promovati o mai mare incluziune si participare
a WRO-urilor, WLO-urilor si GIO-urilor feministe
in procesele de consultare si elaborare a
proiectului.

Investiti in consolidarea capacitatilor WRO-
urilor, WLO-urilor si GI0-urilor, mai ales in ceea
ce priveste sistemele si procesele pentru
accesarea mai multor fonduri siindeplinirea
cerintelor donataorilor.

Implicati WRO-uri, WLO-uri, GIO-uri i
comitete sectoriale de guvernanta de
femei in impartirea puterii, a autoritatii
si a luarii deciziilor pentru sustinerea
egalitatii in contextul interventiei
umanitare sifntr-un context mai larg,
astfelincéat structurile de putere sd se
schimbe pe termen lung.

Sustineti mecanismele si spatiile
existente folosite de comunitati si de
WRO-uri, WLO-uri si GI0-uri feministe
si ajutati-le sa includa si alte grupuri
marginalizate.

Asigurati-va ca se aloca suficiente
resurse pentru ca WRO-urile, WLO-urile
si Gl0-urile feministe sa gaseasca solutii
pentru nevoile lor imediate siinteresele
lor strategice.

Dati-le femeilor, persoanelor cu SOGIESC
diverse si WRO-urilor, WLO-urilor si GIO-
urilor feministe ocazia sa participe direct
la spatiile decizionale la nivel national,
regional si global. Nu va rezumatila a le
invita la conferinte, ci creatiin comun
lucrari pe baza prioritatilor lor.
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0. Alocarea eficace a resurselor pentru GiE

DEBUTUL URGENTEI
Sensibilitate la gen

—)

STANDARDUL 6.1

INTERVENTIA UMANITARA
Receptivitate la gen

Asigurarea unei finantari adecvate si personalizate pentru GiE

Alocati fonduri pentru:

- activitatile de integrare a perspectivei
de gen

- 0 analiza rapida de gen si putere

- angajarea personalului de incluziune
sociala si de gen

- desfasurarea consultatiilor cu femei

- implicarea comunitatii.

Asigurati sprijin tehnic in materie de
incluziune sociala si de gen prin experti
dedicati sau posturi de nivel superior.

Asigurati echipe echilibrate din punctul de
vedere al genului la nivelul tuturor locatiilor
de pe teren.

Asigurati bugete corespunzatoare pentru
monitorizarea dovezilor si a invatarii.

STANDARDUL 6.2

Includeti in buget activitati independente de
incluziune sociala si de gen si sprijin operational
pentru furnizarea programelor incluzive si
eficace.

Elaborati bugete care permit alocarea adecvata
aresurselor pentru initiativele femeilor afectate,
ale fetelor afectate si ale persoanelor afectate
cu SOGIESC diverse.

Asigurati-va ca femeile, fetele si persoanele
cu SOGIESC diverse sunt incluse in deciziile
privitoare la modul in care se furnizeaza
fondurile.

CRIZA PRELUNGITA

Transformare in materie de gen

Sustineti o finantare de baza flexibila si

pe termen lung pentru participantii activi
locali care promoveaza drepturile femeilor.
Mobilizati si furnizati fonduri pentru
abordéri experimentale care fac posibile
inovatiile si abordarile de tip ,incercare si
eroare”.

Permiteti-le WRO-urilor, WLO-urilor si
GI0-urilor feministe sa coordoneze si sa
conduca implementarea interventiilor
umanitare.

Revizuiti regulat procesele, procedurile
si metodele de lucru Oxfam pentru a
face posibile parteneriatele cu WRO-uri,
WLO-uri, GIO-uri si retele feministe cu un
minimum de birocratie.

Crearea unui mediu favorabil atragerii si retinerii personalului din diverse medii sociale

Recrutati personal pe baza experientei, a
nivelului de intelegere si a devotamentului
fata de egalitatea de gen siincluziunea
saciala.

Asigurati regulat training; sprijin informal,
cum ar fi observarea directa la locul de
munca, coachingul si mentoratul; si pachete
de instructaj introductiv, inclusiv Standardele
GiE.

Organizati regulat sedinte la care partenerii
si personalul au ocazia sa reflecteze asupra
chestiunilor de gen.

Asigurati echipe diverse, echilibrate

din punctul de vedere al genului. Tineti

toate datele despre personal sub forma
defalcata in functie de sex si alti factori de
diversitate (de exemplu, vérsta, etnie, etc.)
in conformitate cu legislatia nationald, astfel
ncat sa fie usor de monitorizat.

Asigurati-va ca membrii personalului sunt
capabili siincrezatori cand trebuie sa

aplice Ghidul privitor la Egalitatea de Gen

si Orientarile privind Violenta pe Criterii

de Gen elaborate de Comitetul Permanent
Inter-Organizatii (IASC - Inter-Agency
Standing Committee) si s& identifice riscurile
potentiale de violenta pe criterii de gen,
exploatare sexuald si abuz sexual.

Aprofundati cunostintele personalului despre
incluziunea sociala si chestiunile de gen,
cum ar fi intersectionalitatea, feminismul,
decolonizarea, etc.

Asigurati-va ca personalul si-a inteles clar
responsabilitatile in materie de gen si de
incluziune sociala si includeti obiective specifice
de genin gestionarea performantelor.

Ajutati personalul sa respecte principiile
feministe in activitatea de zi cu zi si monitorizati
respectarea acestor principii prin evaluari
individuale si la nivel de tara ale performantelor.

Transferati responsabilitatea pentru integrarea
perspectivei de gen de la sefii/echipele pentru
egalitatea de gen la directorii, coordonatorii si
managerii de programe. Responsabilitatea finala
ar trebui s& le apartina directorilor pe tara.

Sustineti concediul pentru cresterea copilului
si furnizati optiuni de program flexibil pentru
parinti, inclusiv pe teren.

Sustineti stimulentele pentru relocare pentru a
creste numarul de cereri de angajare depuse de
femei.

Luati-va angajamentul de a implementa cote de
personal pentru o mai mare diversitate si o mai
buna paritate de gen.

Consolidati sau folositi in comun
capacitatea personalului si a partenerilor
Oxfam de a combate patriarhatul si de a
redistribui puterea folosind instrumente
tehnice si abordari participative bazate pe
drepturi, folosind principiile de consolidare
a capacitatii locale de leadership umanitar.

Promovati reprezentarea echitabild a
liderelor de sex feminin in interventiile
umanitare in cadrul sediilor la nivel de tara.

Colaborati cu WRO-urile, WLO-urile si
G10-urile feministe pentru a identifica
ocazii, retele si aliante pentru schimbari
transformatoare in materie de gen.
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7. Monitorizarea, cunostintele si invatarea pentru o schimbare
incluziva din punct de vedere social

DEBUTUL URGENTEI
Sensibilitate la gen

-—

INTERVENTIA UMANITARA
Receptivitate la gen

—)

CRIZA PRELUNGITA
Transformare in materie de gen

STANDARDUL 7.1

Obtinerea de dovezi care vor sta la baza deciziilor si a actiunilor umanitare

Colectati si analizati date defalcate in
functie de sex, varsta si dizabilitate si
folositi-le pentru programare.

Recunoasteti si folositi cunostintele si
experientele traite ale localnicilor pe post
de surse semnificative pentru luarea
deciziilor si actiune.

Faceti schimb de date cu alte parti
interesate, analizati datele in colaborare
pentru a evita duplicarea si folositi datele
existente.

STANDARDUL 7.2

Defalcati datele dintr-o perspectiva
intersectionald, incluzand mai multi factori de
diversitate in analiza.

Faceti schimb de date cu alti participanti la
actiuni umanitare din cadrul sectoruluiin

ceea ce priveste anumite tipare, tendinte si
subiecte pentru a elabora propuneri comune de
cercetare si evaluare.

Sporiti in cadrul tuturor evaludrilor colectarea
de date calitative si participative (in loc de date
cantitative rapide).

Standardizati implicarea femeilor afectate, a
barbatilor afectati si a persoanelor afectate
cu SOGIESC diverse in monitorizare, evaluare,
responsabilitate siinvatare.

Dezvoltati si folositi mai multi indicatori
participativi, incluzivi si colaborativi
pentru aincorpora intr-o mai mare masura
n procesul de invatare informatiile
obtinute de la persoanele afectate.

Faceti posibile studii longitudinale si pe
termen mai lung cu privire la impactul
integrat al programarii umanitare asupra
rezilientei.

Ajutati partenerii si comunitatile saisi
consolideze capacitatea de masurare a
schimbarilor.

Masurarea continua a schimbarilor pentru a contribui la transformarea pe termen lung

Defalcati si analizati datele cel putin in
functie de sex, varsta si dizabilitate de-a
lungulintregului ciclu de proiect.

Folositi date calitative si cantitative
intr-un mod complementar pentru a
demonstra schimbdrile si impactul in cadrul
programarii adaptive.

Masurati holistic schimbarile la nivelul
rezultatelor pentru a va asigura ca sunt
indeplinite nevoile practice si strategice.

Alocati resurse pentru planificarea si
implementarea prompta a monitorizarii si a
evaludrilor programarii GiE.

Alocati resurse pentru si testati cercetarea
participativa incluziva.

Documentati modulin care se produc
schimbadrile si integrati aceasta teorie in
strategiile pentru gestionarea rezistentei
si a repercusiunilor.

Adoptati principii feministe in cadrul
monitorizarii si al evaluarii pentru a
combate raporturile inegale de putere
si pentru a pune sub semnul intrebarii
presupunerile despre identitatile si
rolurile de gen.
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4. CERINTELE

INSTITUTIONALE

MINIME

Desi nu exista o abordare a

universal valabila
pentru implementarea
Standardelor GiE,
pentru asigurarea
coerentei la nivelul
intregii confederatii
exista cerinte minime
pe care ar trebui sa le
indeplineasca orice
echipa si sediu Oxfam la
nivel de tara.

O 6 6 an

D08

10

Respectarea deplina a politicilor si procedurilor Oxfam cu privire la
egalitatea de gen si cultura organizationald feminista.

Alocarea a cel putin 15% din fonduri pentru GiE.

Gestionarea, analiza si evaluarea receptiva la gen a performantelor, inclusiv
obiective specifice de gen in materie de performanta pentru fiecare membru
al personalului.

Spatii (de ex., sedinte si cercuri de reflectie] si structuri (de ex., echipe sau
grupuri de semeni online] formale si informale menite s& ajute persoanele s&
reflecteze asupra si sa invete despre gen si incluziunea sociala.

Ocazii regulate de a invata despre gen pentru tot personalul si toti
partenerii, de exemplu, training, coaching, mentorat si formare la locul de

munca.

0 echipa pentru egalitatea de gen in toate sediile, care va avea o relatie
clara de raportare si metode de lucru care vizeaza justitia de gen si
activitatea GIiE si metode stabilite de lucru cu alte echipe si structuri,
inclusiv cu sefii pentru egalitatea de gen la nivel de platforma si Echipa
pentru Egalitatea de Gen GHT.

Mecanisme formale si/sau informale de consiliere si feedback din partea
miscarilor de femei si a WRO-urilor si WLO-urilor feministe locale.

Parteneriate formale si informale cu WRO-uri si WLO-uri feministe esentiale
pentru interventie.

Analize de gen si putere care stau la baza tuturor actiunilor si le justifica.
Este necesara si 0 analiza de tip ,prezentare succintd a chestiunilor de gen”
la nivel de tara care este actualizata regulat si contine date despre:

a. legile sipoliticile nationale privitoare la egalitatea de gen;

b. normele si obiceiurile locale;

c. date defalcate in functie de gen cu privire la accesul la si controlul
asupraresurselor si a structurilor decizionale; si

d. nevaile, capacitatile si aspiratiile femeilor, barbatilor si persoanelor
cu SOGIESC diverse.

Proactivitate in coordonarea inter-organizatii si eforturi de creare a unor
spatii sigure pentru societatea civila feminista locala si alii participanti
independenti la actiunile umanitare.
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Impartirea puterii

Recunoastem puterea si privilegiul din cadrul organizatiei,
combatem dinamicile dezechilibrate de putere si facilitam
activ un spatiu care le da persoanelor din sudul globului, mai
ales femeilor si persoanelor cu identitati de gen diverse care
promoveaza egalitatea de gen, ocazia sa conduca.

Personal inseamna politic

Recunoastem ca primul pas in combaterea patriarhatului,

a suprematiei rasei albe, a rasismului, a neoliberalismului

si a colonialismului in toate manifestarile lor de abuz de
putere, excluziune si oprimare, este sa ne punem intrebari
noua insine si sa ne schimbam. Cu totii facem in mod inerent
parte din aceste sisteme mai mari si convingerile, actiunile,
atitudinile si comportamentele noastre pot fie sa consolideze
nedreptatea, fie sa promoveze egalitatea. Transformarea
individualg, transformarea institutionala si transformarea
sociald sunt interconectate. Recunoastem ca nu exista
probleme private.

Feminismul reprezinta o miscare local-globala
Tntelegem prin feminism(e) o miscare de rezistenta care se
opune patriarhatuluiin intreaga lume siin toate formele sale.
Recunoastem diversitatea participantilor activi feministi si
cat de important este sd nu subminédm/repetam/trecem

cu vederea eforturile lor prin actiunile si politicile noastre.
Imbratisam o abordare bazat& pe localizare si recunoastem
responsabilitatea noastra in calitate de participant activ
international care promoveaza eliminarea inegalitatii de gen.

Nimic despre noi fara noi

Ne-am asumat responsabilitatea de a ne asigura ca nu
instrumentalizam (folosim si cooptam pentru propriile noastre
scopuri] chestiunile legate de drepturile femeilor sau ale
persoanelor LGBTQ+. Mai presus de orice, ne asiguram ca
aliatii nostri si femeile si persoanele diverse din punctul de
vedere al genului care sunt vizate de programele si campaniile
pe care le sustinem participa direct si pe deplin la luarea
deciziilor care le privesc si ca deruldm campanii cu si pentru
spatiiin care isi pot face vocile auzite.

Implicarea barbatilor si a masculinitatii

Feminismul este pentru toatd lumea. Depunem eforturi
pentru abordarea structurilor si a normelor de gen, inclusiv a
privilegiului masculin si a masculinitatii toxice. Desi femeile
si persoanele cu identitati diverse de gen sunt afectate cel
mai puternic si mai profund de patriarhat, acesta poate sé fie
daunétor si pentru barbati.

Nu exista justitie economica, sociala si de mediu
fara justitie de gen

Pentru eliminarea tuturor formelor de excluziune si oprimare
este necesar sa recunoastem ca progresele sociale si cele
economice sunt interconectate. Prin urmare, trebuie sa ne
regandim starea colectiva de bine prin prisma drepturilor
pozitive: participare deplind, emancipare deplina si
recunoastere deplina a altor persoane.

Anexa 1: PRINCIPIILE FEMINISTE

Diversitate si incluziune - integrarea perspectivei

de gen si analiza intersectionala

Sarbatorim si incurajam diversitatea si combatem toate
formele de discriminare, atat la nivelintern, cat siin cadrul
comunitatilor cu care lucram. Recunoastem ca nu exista nicio
lupté care se axeaza exclusiv pe o singurd chestiune si punem
accentul pe egalitatea dintre toate persoanele, in conditiile
in care a fi diferit nu inseamna a fi mai putin valoros. Credem
ca persoanele care provin din medii diferite imbogatesc
organizatia noastra.

Siguranta

Credem ca toate persoanele care lucreaza in cadrul sau

cu Oxfam au dreptul la medii sigure. Ne referim aici atat la
siguranta fizica, cat si la cea emotionald, atat in spatiile
tangibile, cat siin cele virtuale. Hartuirea sexuald, abuzul
sexual, exploatarea sexuald, bullyingul, mobbingul si alte
forme ale abuzului de putere nu sunt tolerate sub nicio
form&. In plus, orice persoana ar trebui s simta ca poate s
raporteze abuzuri de putere in conditii de sigurantd, stiind ca
ingrijordrile sale vor fi tratate cu respect, vor fi considerate
importante si vor fi solutionate prompt.

Grija si solidaritate

Promovam un spatiu fara ierarhie si norme patriarhale si ne
ludm angajamentul de a recunoaste autoritatea fiecarei
persoane, respectand in acelasi timp diferentele dintre
noi. Recunoastem importanta starii de bine personale si a
si a drepturilor altor persoane, dar si pentru eficienta si
durabilitatea activitatii noastre si a persoanei noastre. Ne
luadm angajamentul de a ne ingriji, de a ne respecta, de a
ne sustine si de a ne incuraja unii pe altii, dand dovada de
solidaritate.

Dezvoltarea vazuta ca libertate

Imbratisam faptul c& noi si cei din jur avem libertatea de a ne
exprima opiniile si ideile fara a ne fi teama de repercusiuni,
cenzura sau sanctiuni. Pretuim autonomia ca forma a
capacitatii de a actiona independent, dar si abilitatea de

a ne face propriile alegeri, recunoscand in acelasi timp
responsabilitatea aferenta.

Eliminarea tuturor formelor de violenta pe criterii

de gen

Recunoastem ca violenta pe criterii de gen este una dintre
cele mai raspandite si predominante incalcari ale drepturilor
omului la nivel global. Ne-am luat angajamentul de a ne
consolida parteneriatele cu WRO-uri feministe si de femei,

Ccu persoane tinere si cu barbati pentru a transforma normele
sociale care reproduc si normalizeaza violenta; de a ne
asigura ca persoanele abilitate raspund de respectarea
standardelor internationale si de elaborarea, implementarea
si evaluarea legilor si a politicilor pentru combaterea violentei
pe criterii de gen; si de a sustine supravietuitorii pe parcursul
perioadei lor de recuperare.
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Anexa 2: CEl PATRU STALPI Al ABORDARII
UMANITARE OXFAM

Date fiind tendintele din cadrul sectorului si angajamentul nostru de a fi

in avangarda schimbarilor, Oxfam a elaborat Abordarea Umanitara.

IMPLICAREA
COMUNITATII

Comunitatile aflate in
situatii de criza sunt
principalii participanti
activi in propria lor
supravietuire si capacitate
de reactie. Acest lucru
inseamna ca:

Persoanele afectate
trebuie sa detina controlul
asupra modului in care se
folosesc resursele pentru
indeplinirea nevailor lor.

Interventiile trebuie sa
tina cont de capacitétile,
nevoile si capacitatea
proprie de actiune a
persoanelor afectate cel
mai direct.

Trebuie sa se bazeze pe
intelegerea dinamicilor, a
sistemelor si a structurilor
comunitare.

De aceea este necesar sa
fie ascultate comunitatile
si s& se poarte un dialog
cuele.

Astfel, in contextul
interventiilor se va
colabora cu comunitatile
siva lucra prin ele, astfel
incat impactul sa fie mai
durabil.

Cu toate acestes,
analizele trebuie saiain
considerare modul in care
ar trebui sé fie abordate
dezechilibrele de putere
din cadrul comunitatilor
pentru a amplifica vocile
persoanelor marginalizate
sivulnerabile.

PROGRAMAREA
N CONDITII DE
SIGURANTA

Oxfam vrea sa se asigure
cd activitatea umanitarad
nu produce daune in mod
neintentionat. Acest lucru
inseamna ca:

Trebuie sa prevenim sau sa
atenuam riscurile, inclusiv
exploatarea sexuala si

alte forme de violenta pe
criterii de gen.

Trebuie sa fim sensibili la
conflicte si sa respectam
principiile umanitare.

Echipele de pe teren
trebuie sa gestioneze
fncontinuu riscurile in mod
activ.

De aceea este necesar ca
tot personalul programului
sainteleagad, sa evalueze
si sa monitorizeze riscurile.

Le vom demonstra
programarea noastra

in conditii de siguranta
comunitatilor si
autoritatilor care ne
reglementeaza activitatea.

Documente si informatii justificative:
https://compass.oxfam.org/communities/humanitarian/wiki/oxfams-humanitarian-approach

PARTENERIATE
S| LEADERSHIP
LOCAL

uxidiii IIILUIII;IUIIb'de S5d I§I
desfasoare activitatea in
cadrul unor ecosisteme
umanitare favorabile
colaborarii si incluziunii.
Acest lucru inseamna ca:

Grupurile locale si
nationale vor prelua
conducerea, elaborand
programele si influentand
sectoarele lor.

Organizatiile internationale
isi vor recunoaste una
alteia atuurile si se vor
completa una pe alta, in
loc sa concureze una cu
alta.

Se va crea un spatiu care
incurajeaza leadershipul
local, reducéandu-se
la minimum utilizarea
partenerilor doar pe post
de contractanti in cadrul
programelor noastre.

Imediat ce putem face
acest lucru In conditii de
siguranta, vom renunta

la rolurile operationale si
de leadership in contextul
situatiilor de urgenta
declansate brusc.

Vom ajuta comunitatile sa
isi consolideze nivelul de
pregatire si capacitatea
de reactie in situatii de
urgenta.

Oxfam se va asigura ca

retelele si grupurile diverse

beneficiaza de mai mult
spatiu si de mai multa
influenta.

0 ABORDARE
FEMINISTA

UXidlll livedild s5d
combata cauzele
fundamentale ale
inegalitatilor bazate pe
normele de gen. Acest
lucru inseamné ca:

Ne luam angajamentul de
a institui un leadership
feminist si practici
feministe.

Ne intrebdm incontinuu
cum afecteaza puterea
noastra actiunile noastre,
cine obtine beneficii de
pe urma ei si ce persoane
sunt excluse.

Recunoastem
caracteristicile care
contribuie la relatiile
noastre si au un impact
asupra lor: genul,

varsta, rasa, clasa
socialg, abilitatile fizice,
sexualitatea, religia, etnia
si educatia.

Folosim aceasta
cunoastere de sine Si
intelegere a dinamicilor de
putere pentru a promova
justitia sociala.
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Anexa 3: GLOSAR

Analiza de gen

Colectarea si examinarea sistematicé a informatiilor privitoare la
diferentele de gen sirelatiile sociale cu scopul de a identifica, a
intelege si a elimina inechitatile bazate pe gen. 0 analiza de gen ar
trebui sé& fie integrata in toate evaluarile sau analizele situationale
pentru a ne asigura ca interventiile umanitare nu exacerbeaza
inechitatile si nedreptatile bazate pe gen si, daca este posibil,
promoveaza o mai mare egalitate si justitie in relatiile de gen.

Capacitarea femeilor

Procesul prin care femeile (individual si colectiv) devin constiente
de modulin care functioneaza structurile de putere in vietile

lor si devin suficient de increzadtoare in ele pentru a combate
inegalitatile de gen aferente.

Date defalcate in functie de sex

Date colectate despre diverse persoane si defalcate in functie de
sex cu scopul de a evidentia diferentele dintre barbati si femei.
Datele pot sa includa si alte aspecte ale identitatii persoanelor,

cum ar fi etnia, clasa, casta, varsta si dizabilitatea.

Decolonizarea invatarii

Oxfam recunoaste cé sistemul umanitar global are la baza structuri
hegemonice, occidentalocentrice, capitaliste si coloniale, care au
drept rezultat nedreptati larg raspandite. Decolonizarea invatarii
reprezintd un efort de a combate aceste sisteme prin modulin
care ne masurdm impactul i de a ne asigura ca nu li se impun
lectii comunitatilor locale, ci c& acestea invata lectii prin prisma
capacitatii proprii de actiune. Este vorba despre un proces (nu
despre un eveniment unic) de infruntare a dinamicilor existente de
putere si despre o incercare de a le schimba.

Echilibru de gen

Participarea unui numér egal de femei, barbati si persoane
non-binare la 0 activitate sau la o organizatie, de exemplu,
reprezentarea lor in comitete sau in orice structuri decizionale.

Echitate de gen

Prin acest concept se recunoaste faptul ca femeile, barbatii

si persoanele non-binare au nevoi diferite si niveluri diferite

de putere si cd aceste diferente ar trebui sa fie identificate si
abordate in asa fel incéat sa se elimine dezechilibrele dintre sexe.
In acest sens, ar putea s fie vorba despre un tratament egal
sau despre un tratament care este diferit, dar este considerat
echivalent din punctul de vedere al drepturilor, beneficiilor,
obligatiilor si sanselor.

Egalitate de gen

0 situatie in care femeile, barbatii si persoanele non-binare se
bucuréd de acelasi statut si de conditii, responsabilitdti si sanse
egale de valorificare la maximum a drepturilor si a potentialului lor
si pot s& beneficieze in mod egal de rezultate.

Exploatarea sexuald si abuzul sexual (SEA - Sexual exploitation
and abuse)

In contextul ajutoarelor de urgents, SEA se refera la abuzurile
comise de lucratorii umanitari impotriva beneficiarilor. Exploatarea
sexualé reprezinta orice mod de a abuza de vulnerabilitate, putere
sau incredere Tn scopuri sexuale; acest lucru include situatiile in
care o persoand obtine beneficii financiare, sociale sau politice
ca urmare a exploatarii sexuale a unei alte persoane. De exemplu,
include situatia in care un membru al personaluluiii cere unui

beneficiar sa intretina relatii sexuale in schimbul ajutoarelor sau

a altor tipuri de asistentd umanitara. Abuzul sexual reprezinta o
intruziune fizica de natura sexuala sau amenintarea cu o astfel de
intruziune, inclusiv atingerile necorespunzatoare, cu forta sau in
conditii inegale sau coercitive. Sunt incluse remarcile, gesturile si
contactul fizic de natura sexuala.

Gen

Constructul social si cultural de norme si comportamente atribuite
persoanelor pe baza sexului lor. Caracteristicile sunt deprinse si se
pot schimba de-a lungul timpului. Genul poate sa fie inteles sica o
identitate - simtulinnascut al unei persoane cu privire la propriul
gen ar putea sa corespunda sau nu sexului care i-a fost atribuit

la nastere, de exemplu, in cazul barbatilor si femeilor trans si al
persoanelor non-binare.

Incluziune sociala

Procesul prin care se fac eforturi pentru a se asigura egalitatea
de sanse printr-o abordare dubld (integrarea perspectivei de gen
si abordari care vizeaza nevoile specifice si elimina barierele),
astfelincét toate persoanele, indiferent de mediul din care provin,
de gen, varst3, loc, ocupatie, rasa, etnie, religie, cetatenie,
dizabilitate, orientare sexuala si identitate de gen, etc., pot saisi
valorifice la maximum potentialul.

Integrarea perspectivei de gen

0 strategie care are drept scop realizarea egalitatii de gen

si promovarea drepturilor femeilor prin faptul ca se tine cont

de preocupérile si experientele femeilor si se consolideaza
capacitatea si responsabilitatea in toate aspectele politicii si
activitatilor unei organizatii. Acest lucru include dezvoltarea si
implementarea de politici si programe, actiunile de promovare,
cultura organizationala si alocarea resurselor. Prin urmare,
integrarea perspectivei de gen poate avea drept rezultat o
transformare organizationala profunda in directia egalitatii de gen.

Intersectionalitate

Un cadru pentru intelegerea moduluiin care aspectele identitatii
sociale si politice ale unei persoane se combind pentru a crea
diverse tipuri de discriminare si privilegiu. Intersectionalitatea
prevede ca diverse tipuri de oprimare, cum ar fi rasismul, sexismul
si homofobia, nu actioneaza independent unul fata de altul, ci
sunt interconectate, crednd ,intersectia” mai multor forme de
discriminare.

Justitie de gen

Obiectivul de egalitate deplina intre femei, barbati si persoane

cu SOGIESC diverse in toate domeniile vietii, astfel incat femeile
sa defineasca si sa contureze impreuna si pe picior de egalitate
cu barbatii politicile, structurile si deciziile care afecteaza vietile
lor si societatea ca intreg pe baza propriilor interese si prioritati.
Justitia de gen reprezintd angajamentul de a tine cont de
perspectiva de gen atunci cand se definesc si se aplica drepturile
civile, politice, economice si sociale.

Leadership feminist transformator

Persoane cu o perspectiva feminista si o viziune de justitie sociala
care se transforma individual si colectiv pentru aisi folosi puterea,
resursele si competentele in structuri si procese neopresive
siincluzive. Liderele feministe transformatoare incearcé sa
mobilizeze alte persoane pentru materializarea unui program
comun de transformare sociald, culturald, economica si politica
pentru realizarea egalitatii si pentru ca toatd lumea sa se bucure
de drepturile omului.
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Marker de gen si varstd (GAM - Gender with Age Marker)

Un instrument proiectat de IASC for Humanitarian Coordination
(Comitetul Permanent Inter-Organizatii pentru Coordonarea
Umanitard) cu scopul de a fmbunatati programarea echitabila din
punctul de vedere al genului. Prin folosirea unui chestionar, GAM
evidentiaza in timpul planificarii, implementarii si monitorizarii unui
proiect nevoile specifice ale populatiei pe baza genului, a varstei
si a dizabilitatii.

Nevoi practice si strategice de gen

Nevoile practice se refera la nevoile barbatilor si femeilor care

se bazeaza pe rolurile lor traditionale de gen, pe cand nevoile
strategice de gen au drept scop transformarea relatiilor de gen.
Prin urmare, sunt in general nevoi intangibile pe termen mai lung,
de exemplu, schimbari ale relatiilor, rolurilor si responsabilitatilor.
Be exemplu, implicarea femeilor in imbunatatirea accesului la apa
intr-o tabara de refugiati raspunde nevoilor practice ale femeilor
de a aduce apd acasa [situatia femeilor se imbunatateste, dar nu
este contestata presupunerea ca femeile sunt cele care ar trebui
sa aducd apa acasa), pe cand cresterea nivelului de participare a
femeilor la structurile care iau decizii cu privire la distribuirea apei
intr-o tabara de refugiati ar raspunde la nevoia strategica de gen
a femeilor de a avea mai multa putere, contestand rolul traditional
de gen al femeilor. Indeplinirea nevoilor practice ale femeilor
reprezinta primul pas inspre indeplinirea nevoilor strategice de
gen.

Non-binar

Acesta este un termen umbreld pentru persoanele care nu se
identificd cu binomul masculin/feminin si nu se considera nici
barbati, nici femei si evita rolurile traditionale de gen, indiferent de
caracteristicile lor sexuale biologice. 0 identitate non-binara nu
este corelata cu nicio orientare sexuald. Persoanele non-binare
evita adesea sa foloseasca pronumele ,el” si ,ea”, preferand
pronume nespecifice cum ar fi ,they” din limba engleza. Alte limbi
s-au adaptat in mod asemanator pentru a recunoaste sia crea un
spatiu pentru persoanele non-binare. Recunoasterea diversitatii
de gen ne permite sa identificdm nevoile diferite si s& facem
planuri in functie de ele. In caz contrar, este posibil ca aceste
nevoi s& treaca neobservate.

Organizatie condusd de femei (WLO)

Organizatii locale si nationale autonome care sunt conduse de
femei. Nu au neaparat obiectivul de promovare a justitiei de gen
sau a drepturilor femeilor. Combat normele patriarhale prin faptul
ca sunt conduse de femei.

Organizatie de interese de gen

Organizatii care au niste scopuri, obiective, programe sau
activitati care au legaturd cu drepturile femeilor si egalitatea de
gen (pot fi sau nu organizatii de femei).

Organizatie de promovare a drepturilor femeilor (WRO)
Organizatii locale si nationale autonome ale societatii civile care
promoveaza justitia de gen. Pot sa fie organizatii inregistrate si
organizate, dar si mici grupuri de femei localizate care nu sunt
inregistrate.

Orientarea sexuald, identitatea de gen, exprimarea de gen si
caracteristicile sexuale (SOGIESC)

Acesta este termenul folosit in sectorul umanitar pentru drepturile
persoanelor care au o orientare sexuald si un comportament
sexual si/sau o identitate de gen si/sau o exprimare de gen care
se abat de la ,norma” acceptata in orice context dat.

Patriarhat

Un sistem al autoritatii masculine care legitimizeaza oprimarea
femeilor si a persoanelor cu SOGIESC diverse prin intermediul
institutiilor politice, sociale, economice, juridice, culturale,

religioase si militare. Accesul barbatilor la resurse sirecompense
si controlul lor asupra acestora in sfera publica si privata isi deriva
legitimitatea din ideologia patriarhald@ a dominantei masculine.

Perspectiva intersectionala

0 perspectiva intersectionala ii permite unui lucrator umanitar sa
lucreze eficient pentru promovarea justitiei de gen prin analizarea
sirecunoasterea diverselor bariere suprapuse si sistemice in
calea oportunitatilor si a mai multor forme de prejudecata bazate
pe identitatea unei persoane. Discriminarea ar putea sa apara ca
urmare a intersectiei specifice a identitatii unei persoane sau ca
urmare a acumularii mai multor tipuri de oprimare, cunoscuta sub
denumirea de aditionalitate. De exemplu, in primul caz, o femeie
cu dizabilitdti ar putea sa se confrunte cu mai multe dificultati
daca vrea sa beneficieze de un tratament egal in materie de
drepturi reproductive decéat o femeie fara dizabilitati sau un
barbat cu dizabilitati. Acest rezultat se bazeaza in mod specific pe
intersectia identitatilor ei. in al doilea caz, din cauza ca femeile
au tendinta sa fie platite mai putin si persoanele cu dizabilitati

au sanse mai mici sa Isi gaseasca un loc de munca, o femeie cu
dizabilitati se confrunta cu un dublu dezavantaj daca vrea sa

Isi gaseasca un loc de munca bine platit. Intersectionalitatea si
aditionalitatea nu sunt acelasi lucru, dar pot sa se manifeste in
mod asemanator, reducand sansele de care se bucura femeile.

Programe independente de gen

Programe umanitare al caror scop unic si principalil reprezinta
promovarea justitiei de gen si spaorirea capacitatii femeilor si a
fetelor de aisi pretinde si de aisi exercita drepturile.

Queer

Un termen folosit de persoanele care vor sa respinga etichetele
specifice privitoare la orientarea romantica, orientarea sexuala si/
sau identitatea de gen.

Sex

Se refera la caracteristicile anatomice, genetice, hormonale, etc.
care joaca un rolin procesele de reproducere sau de dezvoltare.
Se foloseste in principiu ca sistem de clasificare pentru
identificarea persoanelor ca fiind barbati sau femei (sau, uneori,
de sex nedeterminat sau intersexuale). Sexul este atribuit in
general la nastere.

Transformare

0 schimbare fundamentals, de durat. in cadrul activitatii Oxfam
de promovare a justitiei de gen, transformarea se refera la o
schimbare fundamentala a structurilor si culturilor societatilor.

Violenta pe criterii de gen

Violenta la care este supusa o persoana din cauza genului ei. Cea
mai comuna si raspandita forma o reprezinta violenta impotriva
femeilor, care cauzeaza (sau este probabil s& cauzeze) suferinte
fizice, sexuale sau psihologice. Include amenintarea cu astfel

de acte, constrangerea si privarea arbitrara de libertati in viata
publica sau privata.

Vulnerabilitate

Susceptibilitatea unei persoane, a unui grup sau a unei societati
la vatamare. In contextul situatiilor de urgent, depinde de
intersectia a numerosi identificatori sociali in orice mediu dat (de
ex., gen, varsta, clasa, casta, religie, trib si geografie).
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