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entreprises mondiales ont un PDG milliardaire ou un milliardaire 
comme actionnaire principal. En faisant peser la pression sur les 
travailleurs et les travailleuses, en évitant l’impôt, en privatisant 
l’État et en participant grandement au réchauffement climatique, 
les grandes entreprises creusent les inégalités et contribuent à 
gonfler toujours plus la fortune de leurs riches propriétaires. Pour 
mettre fin à ces inégalités extrêmes, les gouvernements doivent 
impérativement redistribuer le pouvoir des milliardaires et des 
grandes entreprises aux citoyen·nes ordinaires.

Un monde plus égalitaire est possible si les gouvernements 
réglementent et réorganisent efficacement le secteur privé. 

Depuis 2020, les cinq hommes les plus riches du monde ont 
doublé leur fortune. Au cours de la même période, près de cinq 
milliards de personnes se sont appauvries. Les conditions 
de vie difficiles et la faim sont une réalité quotidienne pour 
de nombreuses personnes à travers le monde. Au rythme 
actuel, il faudra 230 ans pour mettre fin à la pauvreté, alors 
que nous pourrions voir pour la première fois la fortune d’un 
multimilliardaire franchir le cap des 1 000 milliards de dollars 
dans dix ans.

 L’énorme concentration du pouvoir des grandes entreprises 
et des monopoles à l’échelle mondiale exacerbe les inégalités 
à tous les niveaux de l’économie. Sept des dix plus grandes 

Vue aérienne d’un bateau de plongée aux Maldives. Photo d’Aleksei Permiakov/Getty Images.
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pas le temps pour des pauses pendant que nous travaillions. Je 
n’avais pas le droit de boire6. »

La fortune des cinq milliardaires les plus riches du monde a plus 
que doublé depuis 2020, tandis que 60 % de l’humanité s’est 
appauvrie7. Depuis des années, Oxfam tire la sonnette d’alarme 
sur les inégalités extrêmes et leur aggravation. Alors que nous 
entamons l’année 2024, le danger est bien réel de voir cette 
aggravation devenir la norme. Comme le montre ce rapport, 
le pouvoir des grandes entreprises et des monopoles est une 
machine implacable à fabriquer des inégalités. 

La décennie 2020 offre aux dirigeant·es la possibilité de donner 
à notre monde une nouvelle direction, audacieuse et plus 
juste. Reste à saisir cette opportunité. Cette ère des inégalités 
croissantes coïncide avec un rétrécissement de l’imagination 
économique. Nous vivons ce qui semble être le début d’une 
décennie de division : en seulement trois ans, nous avons connu 
une pandémie mondiale, la guerre, une crise du coût de la vie 
et un dérèglement climatique. Chaque crise a creusé le fossé, 
non pas entre les riches et les pauvres, mais entre une poignée 
d’ultra-riches et l’immense majorité.

Une décennie de division 

➜ Jeff Bezos est l’un des hommes les plus riches du monde. Sa 
fortune a augmenté de 32,7 milliards de dollars depuis 2020 pour 
atteindre 167,4 milliards de dollars1. M. Bezos a effectué un vol 
spatial pour 5,5 milliards de dollars et a remercié le personnel 
d’Amazon d’avoir rendu cela possible2. Dans le même temps, 
Amazon a toujours tout fait pour empêcher les travailleurs et les 
travailleuses de se syndiquer3. 

➜ Le révérend Ryan Brown travaille dans un centre de traitement 
des commandes d’Amazon en Caroline du Nord. Il décrit un 
travail physiquement exigeant, monotone et éreintant, où les 
employé·es sont victimes de racisme et de discrimination. Il 
participe à l’organisation d’initiatives sur le lieu de travail pour 
lutter contre le racisme et obtenir un salaire décent4.

➜ En Asie du Sud-Est, les travailleurs et travailleuses du secteur 
de la transformation des produits de la mer approvisionnent en 
denrées alimentaires des supermarchés comme Whole Foods, 
propriété d’Amazon, ainsi que d’autres enseignes5. Parmi les 
employé·es de cette industrie, Susi témoigne de l’époque où elle 
travaillait dans une usine de crevettes. Elle raconte : « Il n’y avait 

Des travailleurs et travailleuses militent pour la syndicalisation à Philadelphie, aux États-Unis. Photo de Joe Piette/Flickr.
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Un monde brutal pour la majorité 
Pour la plupart des gens dans le monde, le début de cette 
décennie a été incroyablement difficile. À l’heure où nous 
écrivons ces lignes, 4,8 milliards de personnes sont plus pauvres 
qu’en 201919. Pour les plus pauvres, qui sont le plus souvent des 
femmes, des personnes racisées et des groupes marginalisés, 
le quotidien est devenu plus brutal que jamais. Les inégalités 
mondiales (l’écart entre pays du Nord et pays du Sud) se sont 
creusées pour la première fois en 25 ans20. 

Partout dans le monde, l’inflation est plus rapide que la 
hausse des salaires21, si bien que des centaines de millions de 
personnes voient leurs revenus diminuer chaque mois et leurs 
perspectives d’un avenir meilleur s’évanouir. Le dérèglement 
climatique, dont les ultra-riches sont grandement responsables, 
accroît considérablement les inégalités dans le monde22. Les 
manifestations et les grèves des travailleurs et des travailleuses 
ont à maintes reprises fait les gros titres et les unes des 
journaux23. 

Face à une dette croissante et à la hausse du coût des 
carburants, des denrées alimentaires et des médicaments à 
l’importation, les États ne s’en sortent pas financièrement. Les 
pays à revenu faible et intermédiaire de la tranche inférieure 
devraient payer près d’un demi-milliard de dollars par jour en 
intérêts et en remboursement de la dette jusqu’en 2029, et ils 
doivent procéder à des coupes sévères dans leurs dépenses pour 
réussir à payer leurs créanciers24. Ces restrictions sont souvent 
ressenties de manière particulièrement aiguë par les femmes25. 

Un monde merveilleux pour une minorité
L’augmentation spectaculaire de l’extrême richesse observée 
depuis 2020 est désormais gravée dans le marbre. Les 
milliardaires ont vu leur fortune augmenter de 3 300 milliards 
de dollars, soit 34 %, depuis le début de cette décennie de 
crise, et leur richesse a augmenté trois fois plus vite que le taux 
d’inflation26.

Cette richesse est concentrée dans les pays du Nord. Seulement 
21 % de l’humanité vit dans les pays du Nord, mais ces pays 
abritent 69 % de la richesse privée et 74 % de la richesse 
mondiale des milliardaires27. Les grandes entreprises mondiales 
ont elles aussi particulièrement prospéré pendant cette période 
de crise. Pour les très grandes entreprises, comme pour les ultra-
riches, les deux dernières décennies ont été extraordinairement 
lucratives et les dernières années ont été encore meilleures : 
les plus grandes entreprises ont enregistré un bond de 89 % de 
leurs bénéfices en 2021 et 202228. D’après les dernières données, 
l’année 2023 devrait battre tous les records de rentabilité. 

Ce rapport expose le choix fondamental qui s’offre à nous entre 
une nouvelle ère de suprématie des milliardaires, contrôlée 
par les monopoles et les financiers, et un pouvoir public 
transformateur fondé sur l’égalité et la dignité.

Encadré : Les inégalités en chiffres 

• Depuis le début de cette décennie de division, les cinq 
hommes les plus riches du monde ont vu leur fortune 
plus que doubler, tandis que près de cinq milliards de 
personnes se sont appauvries8. 

• Si chacun des cinq hommes les plus riches dépensait 
un million de dollars par jour, il leur faudrait 476 ans 
pour épuiser la totalité de leur fortune9.

• Sept des dix plus grandes entreprises mondiales ont un 
PDG milliardaire ou un milliardaire comme actionnaire 
principal10, 11. 

• À l’échelle planétaire, les hommes possèdent 
105 000 milliards de dollars de richesses de plus que 
les femmes, soit une différence équivalente à plus de 
quatre fois la taille de l’économie des États-Unis12.

•  Les 1 % les plus riches du monde possèdent 43 % de 
tous les actifs financiers mondiaux13. 

• Les 1 % les plus riches de la planète émettent autant 
de carbone que les deux tiers les plus pauvres de 
l’humanité14.

• Aux États-Unis, la richesse d’un ménage noir moyen 
ne représente que 15,8 % de celle d’un ménage 
blanc moyen15. Au Brésil, les revenus des personnes 
blanches sont en moyenne 70 % plus élevés que ceux 
des Afro-descendant·es16. 

• Sur plus de 1 600 entreprises parmi les plus grandes 
et les plus influentes du monde, seulement 0,4 % 
s’engagent publiquement à verser un salaire décent à 
leurs employé·es et à soutenir le paiement d’un salaire 
décent dans leurs chaînes de valeur17.

• Il faudrait 1 200 ans à une travailleuse du secteur 
sanitaire et social pour gagner ce qu’un PDG d’une 
entreprise du classement Fortune 100 gagne en 
moyenne en un an18.
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les données de Wealth X, les 1 % les plus riches possèdent 43 % 
de tous les actifs financiers mondiaux30. Dans les pays du Moyen-
Orient, les 1 % les plus riches détiennent 48 % du patrimoine 
financier. Cette part est de 50 % en Asie et de 47 % en Europe.

34% des 50 plus grandes entreprises cotées du monde, dont 
la capitalisation boursière totale s’élève à 13 300 milliards de 
dollars31,32.ont un·e milliardaire comme actionnaire principal·e ou 
comme PDG. Sept des dix plus grandes entreprises mondiales 
ont un milliardaire comme PDG ou comme actionnaire principal33. 
Les actions avec droit de vote d’un·e actionnaire principal·e 
lui permettent de voter sur le choix du directeur général/de la 
directrice générale et des membres du conseil d’administration 
de l’entreprise.

Les propriétaires milliardaires utilisent ce contrôle pour s’assurer 
que le pouvoir des grandes entreprises ne cesse de croître grâce 
à une concentration croissante du marché et à des positions de 
monopole, avec la bénédiction des pouvoirs publics. Ce pouvoir 
accru des grandes entreprises est alors utilisé pour obtenir 
des rendements toujours plus élevés pour les actionnaires, aux 
dépens du reste de la population. 

82 % de ces bénéfices sont distribués aux actionnaires29, à savoir 
les personnes les plus riches de la société. 

Le lien entre l’extrême richesse et le pouvoir des grandes 
entreprises 
L’augmentation considérable de la richesse des milliardaires 
est étroitement liée au renforcement du pouvoir des grandes 
entreprises et des monopoles. Les bénéfices des multinationales 
profitent aux actionnaires, aux dépens des travailleurs et 
travailleuses et des gens ordinaires. Ce rapport révèle comment 
le pouvoir des grandes entreprises et des monopoles a fait 
exploser les inégalités, et comment il exploite et exacerbe les 
inégalités de genre, les inégalités raciales et les inégalités 
économiques.

Le rapport s’appuie sur de nouvelles données pour démontrer 
que les personnes les plus riches, en plus d’être les plus grands 
bénéficiaires de l’économie mondiale, exercent également un 
contrôle considérable sur celle-ci. 

Une nouvelle étude menée par Oxfam montre la part des actifs 
financiers mondiaux détenue par les 1 % les plus riches. D’après 
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L’Inde est confrontée à une « concentration industrielle 
croissante », en particulier entre les mains des cinq plus grandes 
entreprises39. 

Les monopoles renforcent le pouvoir des grandes entreprises 
et de leurs propriétaires au détriment de tou·te·s les autres. 
Des organismes comme le FMI reconnaissent que le pouvoir des 
monopoles s’accroît et alimente les inégalités40. Les marges 
moyennes des multinationales ont explosé au cours des 
dernières décennies41. Le pouvoir monopolistique ayant permis 
aux grandes entreprises de nombreux secteurs concentrés de 
se coordonner implicitement pour augmenter leurs prix afin 
d’accroître leurs marges depuis 202142, les secteurs de l’énergie, 
de l’alimentation et des produits pharmaceutiques ont ainsi 
connu d’énormes hausses de prix43. 

Les fonds de placement privés, qui ont recueilli 5 800 milliards de 
dollars d’investissement depuis 2009 au niveau mondial, tirent 
parti d’un accès financier privilégié pour agir comme une force 
monopolistique dans tous les secteurs44, 45. Au-delà du capital-
investissement, les trois grands gestionnaires de fonds indiciels 
(BlackRock, State Street et Vanguard) gèrent ensemble quelque 
20 000 milliards de dollars d’actifs, soit près d’un cinquième 
de l’ensemble des actifs sous gestion46, ce qui a renforcé leur 
pouvoir monopolistique47.

Une nouvelle ère des monopoles : les grandes 
entreprises dopées au pouvoir 

Nous vivons une époque de pouvoir monopolistique qui permet 
aux entreprises de contrôler les marchés, de fixer les conditions 
des échanges et de réaliser des profits sans craindre de perdre 
des marchés. Loin d’être un phénomène abstrait, ce pouvoir a 
de nombreuses répercussions sur nous : il influe sur les salaires 
que nous touchons, sur la nourriture que nous avons les moyens 
d’acheter ou non et sur les médicaments auxquels nous avons 
accès. Ce pouvoir n’est pas le fruit du hasard : ce sont nos 
gouvernements qui l’ont confié à ces entreprises.

Secteur après secteur, on constate partout une concentration 
accrue du marché. Entre 1995 et 2015, 60 sociétés 
pharmaceutiques ont fusionné pour ne former plus que 10 géants 
mondiaux, les « Big Pharma »34. Deux entreprises internationales 
détiennent aujourd’hui plus de 40 % du marché mondial des 
semences35. Les « Big Tech » dominent les marchés : les trois 
quarts des dépenses publicitaires mondiales en ligne profitent 
à Meta, Alphabet et Amazon36, et plus de 90 % des recherches 
en ligne dans le monde s’effectuent via Google37. En Afrique, le 
secteur agricole est marqué par la consolidation, c’est-à-dire le 
rapprochement ou la fusion de grandes entreprises du secteur38. 
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les emplois les moins bien rémunérés et les plus précaires50. 
En 2019, elles n’ont gagné que 51 cents pour chaque dollar 
de revenu du travail gagné par les hommes51. Les personnes 
racisées sont confrontées à l’exploitation dans les chaînes 
d’approvisionnement52, et les personnes blanches bénéficient de 
manière disproportionnée des profits générés par les entreprises53.

En outre, les entreprises usent de leur influence pour s’opposer 
aux lois et aux politiques qui pourraient bénéficier aux 
travailleurs et aux travailleuses (notamment en luttant contre 
les augmentations du salaire minimum54) et pour soutenir les 
réformes qui sapent leurs droits55, ainsi que les restrictions 
politiques à la syndicalisation56 et l’assouplissement des lois sur 
le travail des enfants57. 

2. Pratiquer l’évasion fiscale
Les entreprises et leurs riches propriétaires entretiennent 
également les inégalités en menant une guerre fiscale soutenue 
et très efficace. Le taux légal de l’impôt sur les sociétés a été 
réduit de plus de moitié dans les pays de l’OCDE depuis 198058. La 
planification fiscale agressive, l’utilisation abusive des paradis 
fiscaux et les mesures d’incitation se traduisent par des taux 
réels d’imposition bien inférieurs, et souvent proches de zéro59.

Quatre façons dont le pouvoir des grandes entreprises 
alimente les inégalités 
La monopolisation croissante dope le pouvoir des entreprises, 
avec un objectif majeur : accroître le rendement pour les 
actionnaires. À cette fin, les grandes entreprises utilisent leur 
pouvoir pour agir d’une manière qui engendre des inégalités et 
les enracine toujours plus. Le présent rapport examine quatre des 
méthodes employées : 

1. Récompenser les riches, pas les travailleurs et les 
travailleuses
Les grandes entreprises alimentent les inégalités en utilisant leur 
pouvoir pour faire baisser les salaires et diriger les profits vers 
les plus riches. En 2022, l’Organisation internationale du travail 
(OIT) a averti que la baisse historique des salaires réels risquait 
d’accroître les inégalités et d’alimenter les troubles sociaux48. 

Notre propre analyse pour ce rapport révèle que 791 millions de 
travailleurs et travailleuses ont vu leur salaire ne pas suivre la 
courbe de l’inflation et ont donc perdu 1 500 milliards de dollars au 
cours des deux dernières années, ce qui équivaut à près d’un mois 
(25 jours) de perte de salaire pour chaque travailleur et chaque 
travailleuse49. Les femmes sont largement surreprésentées dans 
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le rendement des entreprises plutôt que les droits humains64. 
Les fonds de placement privés font main basse sur tout, des 
systèmes d’approvisionnement en eau aux prestataires de soins de 
santé et aux maisons de retraite, avec son cortège d’inquiétudes 
concernant les résultats médiocres, voire tragiques65. 

La privatisation peut entretenir et renforcer les inégalités dans 
les services publics vitaux, creusant le fossé entre les riches et 
les pauvres en excluant et en appauvrissant les personnes qui 
ne peuvent pas payer, tandis que celles qui en ont les moyens 
bénéficient de soins de santé et d’une éducation de qualité66. La 
privatisation peut également être à l’origine d’inégalités fondées 
sur le genre67, la race68 et la caste. Par exemple, Oxfam a constaté 
que les Dalits, en Inde, sont confronté·es à des frais élevés et 
inabordables dans le secteur privé des soins de santé69 ainsi qu’à 
l’exclusion financière dans le secteur privé de l’éducation, et à 
une discrimination manifeste dans les deux cas70.

4. Contribuer au dérèglement climatique
Le pouvoir des grandes entreprises contribue au dérèglement 
climatique, ce qui provoque de grandes souffrances et exacerbe 
les inégalités, notamment selon la race, la classe sociale et le 
genre71. Bon nombre des milliardaires que compte la planète 
possèdent, contrôlent, façonnent et profitent financièrement de 
processus qui émettent des gaz à effet de serre72 . Par ailleurs, 
ils tirent parti du fait que les entreprises cherchent à bloquer les 
progrès vers une transition rapide et juste, nient et déforment 
la vérité sur le changement climatique, et écrasent quiconque 
oppose à l’extraction de combustibles fossiles73.

Cette situation entretient les inégalités de plusieurs manières. 
L’impôt sur les sociétés repose principalement sur les plus 
riches, de sorte que l’effondrement de cet impôt au cours des 
dernières décennies a essentiellement constitué une nouvelle 
réduction d’impôt pour les riches60. Cela prive également les 
gouvernements du monde entier, mais surtout ceux des pays du 
Sud, de plusieurs milliers de milliards de dollars de recettes qui 
pourraient être utilisées pour réduire les inégalités et mettre fin à 
la pauvreté61. Chaque dollar d’impôt contourné est un infirmier ou 
une infirmière qui ne sera jamais embauché·e ou une école qui ne 
pourra pas être construite.

3. Privatiser les services publics
Partout dans le monde, les grandes entreprises s’immiscent sans 
relâche dans le secteur public, marchandisant et ségréguant 
l’accès à des services vitaux tels que l’éducation, l’eau et 
les soins de santé, tout en engrangeant souvent des profits 
colossaux, aux frais des contribuables62. Cette situation peut 
affaiblir la capacité des gouvernements à fournir des services 
publics universels de qualité susceptibles de réduire les 
inégalités63.

Les enjeux sont énormes. Les services essentiels constituent 
des industries de plusieurs milliers de milliards de dollars et 
présentent d’immenses opportunités de générer des profits et de 
la richesse pour de riches actionnaires. La Banque mondiale et 
d’autres acteurs du financement du développement privilégient 
la prestation de services privés, traitant de fait les services vitaux 
comme des classes d’actifs et utilisant l’argent public pour garantir 

GRAPHIQUE : LE MONDE APPARTIENT TOUJOURS AUX RICHES DES PAYS DU NORD 
Concentration des richesses dans les pays du Nord par rapport au reste du monde (en pourcentage)

 Source : Calculs d’Oxfam basés sur les données de la liste Forbes des milliardaires74 et du Global Wealth Report 2023 d’UBS75
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personnel des Nations Unies, du FMI et de la Banque mondiale 
pour demander que des objectifs clairs soient fixés en matière 
de réduction des inégalités. Oxfam soutient l’idée, formulée par 
Joseph Stiglitz78, que chaque nation devrait viser une situation 
dans laquelle les inégalités sont réduites au point que les 40 % les 
plus pauvres de la population ont à peu près le même revenu que 
les 10 % les plus riches, autrement dit un ratio de Palma de 179. 

Les gouvernements les plus riches portent une responsabilité 
particulière, étant donné leur influence disproportionnée lorsqu’il 
s’agit de définir des règles et des normes mondiales. Le rôle du 
G20 présidé par le Brésil et les efforts des pays du Sud à l’ONU 
offrent des possibilités vitales d’action multilatérale pour lutter 
contre les inégalités nationales et mondiales. 

Ce n’est pas une fatalité : une économie au 
service de tou·te·s est possible 
Le pouvoir des grandes entreprises et l’extrême richesse ont été 
contenus et freinés par le passé et peuvent l’être à nouveau. Ce 
rapport propose des moyens concrets, éprouvés et pratiques 
pour mettre l’économie au service de tou·te·s. 

Fixer des objectifs et des plans pour réduire radicalement et 
rapidement les inégalités 
Il existe un large consensus sur le fait que les inégalités se sont 
trop creusées dans presque tous les pays du monde76. En 2023, 
des économistes de renommée mondiale, dont Jayati Ghosh et 
Thomas Piketty77, se sont réuni·es avec d’anciens membres du 

Mariam fait partie d’une coopérative malienne qui fabrique des foyers de cuisson améliorés permettant de réduire la déforestation et le temps passé par les femmes à la 
collecte du bois. Photo de Diafara Traoré/Oxfam.
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connaissance, en démocratisant le commerce et en mettant un 
terme au recours abusif aux règles sur les brevets (par exemple, 
par les grandes sociétés pharmaceutiques sur les médicaments) 
qui alimentent les inégalités ;

• autonomiser les travailleurs et travailleuses et les 
communautés. Les grandes entreprises doivent payer des 
salaires décents et s’engager à garantir la justice en matière 
de climat et de genre : les versements de dividendes et les 
rachats d’actions devraient être interdits jusqu’à ce que cela 
soit fait. Les syndicats doivent être soutenus, protégés et 
encouragés. La rémunération des PDG doit être plafonnée. Les 
gouvernements doivent introduire des mesures juridiquement 
contraignantes pour garantir les droits des femmes et des 
populations racisées et pour assurer un devoir de vigilance 
obligatoire en matière de droits humains et d’environnement ;

• augmenter radicalement les impôts sur les entreprises et les 
ultra-riches. Cela inclut un impôt permanent sur la fortune et un 
impôt permanent sur les superprofits. Le G20, sous la présidence 
du Brésil, devrait se faire le champion d’un nouvel accord 
international visant à augmenter les impôts sur les revenus et le 
patrimoine des personnes les plus riches du monde. 

3. Réinventer le monde des affaires
Les gouvernements peuvent utiliser leur pouvoir pour réinventer 
et réorienter le secteur privé. Ils doivent :

• user de tout leur pouvoir pour créer et promouvoir une nouvelle 
génération d’entreprises qui ne placent pas les actionnaires 
au premier plan (y compris des coopératives de travailleurs et 
de travailleuses et des coopératives locales, des entreprises 
sociales et des entreprises de commerce équitable) et qui 
sont détenues et gérées dans l’intérêt des travailleurs et des 
travailleuses, des communautés locales et de l’environnement. 
Les entreprises compétitives et rentables ne doivent pas être 
entravées par la cupidité des actionnaires ;

• apporter un soutien financier aux entreprises équitables. Ils 
peuvent également utiliser la fiscalité et d’autres instruments 
économiques tels que les marchés publics pour privilégier les 
modèles commerciaux équitables. Aucune aide économique ni 
aucun contrat public ne devraient être accordés aux entreprises 
qui ne respectent pas leurs objectifs zéro émission nette, 
qui versent des salaires inférieurs au minimum vital ou qui se 
soustraient à l’impôt.

Trois mesures concrètes pour contenir le pouvoir des 
entreprises 

1. Revitaliser l’État
Un État fort et efficace est le meilleur rempart contre le pouvoir 
des entreprises. Il pourvoie au bien public, crée et façonne les 
marchés, corrige les défaillances du marché et détient et exploite 
les entreprises commerciales nationales, qui représentaient 
jusqu’à 40 % de la production nationale dans le monde en 201880. 
Les gouvernements doivent jouer un rôle proactif en façonnant 
leurs économies pour le bien commun. Ils doivent :

• garantir les services publics qui réduisent les inégalités, 
notamment la santé, l’éducation, les services de soins et la 
sécurité alimentaire ; 

• investir dans les transports publics, l’énergie, le logement et 
d’autres infrastructures publiques ; 

• explorer la possibilité d’un monopole public ou d’un service 
public fort dans les secteurs qui sont sujets au pouvoir 
monopolistique et qui sont essentiels pour lutter contre les 
inégalités extrêmes et favoriser une transition rapide vers 
l’abandon des combustibles fossiles. On citera notamment un 
service public de l’énergie, les transports publics (où les coûts 
d’investissement dans l’infrastructure signifient qu’il ne peut y 
avoir qu’un seul fournisseur efficace) et d’autres secteurs où il 
existe un avantage national significatif81 ;

• améliorer la transparence, la redevabilité et le contrôle des 
institutions publiques (y compris les entreprises publiques) ; 

• renforcer et financer les capacités réglementaires et les doter 
en personnel afin de faire appliquer les réglementations et de 
veiller à ce que le secteur privé serve le bien commun. 

2. Réglementer les grandes entreprises
Les gouvernements doivent user de leur pouvoir pour freiner 
l’emballement de celui des grandes entreprises et prévenir les 
injustices dans leurs chaînes d’approvisionnement, au niveau 
national et international. Ils doivent :

• démanteler les monopoles privés et limiter le pouvoir des 
grandes entreprises. Les gouvernements peuvent s’inspirer 
des efforts actuels de lutte contre les monopoles, comme ceux 
déployés aux États-Unis et en Europe, et des leçons de l’histoire 
où la concentration des richesses a été combattue avec 
succès82. Ils doivent également mettre fin au monopole sur la 
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