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Mae Ayo yn gweithio yn el stiwdio

Llun: Lorenzo Tugnoli/Oxfam/Contrasto e
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Mariam Tawfeeq Matlaq yn ei siop offer
plymwr/nwyddau haearn
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Llun: Abbie Trayler-Smith e
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Ahana yn y Manchester Emporium
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Llun: Oxfam
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Yn 2017 enillodd yr Athro Hilary Lappin-Scott (OBE) wobr
Arloeswr STEM Chwarae Teg, sy'n cydnabod, yn annog ac yn
dathlu menywod mewn gyrfaoedd STEM.

Llun: Chwarae Teg Page 6 OXFAM
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GWAITH BODDHAOL AR GYFER MENYWOD YNG NGHYMRU

Mae'r wybodaeth yn y graffigwaith hwn yn seiliedig ar waith ymchwil a amlinellir yn yr adroddiad: In-work poverty and the search for decent work for women in Wales gan Dr Claire Evans, Prifysgol Metropolitan Caerdydd
Beth yw'r broblem?
eth ywr problem:

MAE MWY 0 FENYWOD
NAG O DDYNION YN
BYW MEWN TLODI

a hynny er gwaetha'r ffaith bod nifery
185,000 o blant Mae hynny'n menywod sydd mewn cyflogaeth yn cynyddu

710 000 a'u bod yn perfformio’n well na dynion mewn
405,000 b bObl’ addysg. Gan fod incwm yn cael ei gyfrifo ar lefel

Mae 1 o bob 4 unigolyn yng
Nghymru yn byw mewn tlodi

—Il

cartref, mae'n anodd pennu union hyd a lled

o oedolion o o
oedran gweithio tlodi yn ol rh_ywedd. Gwyddom nad yw menywod
yn cyfranogi'n gyfartal yn yr economi.

Ystadegau o:
hitps:/ /www.rf.org.uk/press/almost-quarter-peaple-wales-are-trapped-poverty

Mae menywod 0/ orffigura
" e yn cael eu talu 80 /0 deliri ddynion
282| 90 o' gweithwyr yn ennill llai Has Iy i v”wwvw“sv g "\ e
Jo na'r Cyflog Byw go iawn

M d ddi
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yn fenywod 285,000 Mae menywod yn ffurfio:

Roedd o weithwyr

113,000 5 o/ 0 aelodau Byrddau
yn ddynion J 0 23 %o can cwmni'r FTSE yn
y Deyrnas Unedig

*(wedi'i dalgrynnu o 22.8%)
Mae - —

0 3.3X 9

HEEY L| o o Brif Weithredwyr y 100
; 0

ynfwy o fenywod ﬁi prif fusnes yng Nghymru
nag o ddynion yn -
weithwyr domesti ®
di—délwy g . 3 l°/ o aelodau byrddau
v 0 cyrffanoddirgan
Lywodraeth Cymru
MetCaerdydd
O o e e
An infographic based on the research outlined in: age 8 OXFAM
In-work poverty and the search for decent work for women in Wales: A literature review by Dr Claire Cvans written for Oxfam Cymru [July 2017)

hilps:/{reposilory.cardiffmel.ac.uk/handle/10369/9676
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Gwaith yw'r ffordd
orau | bobl goal
allan o dloal.
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Mae n fwy anoda
dod o hyd I waith
boddhaol yng
Nghymru os yaych
yn fenyw.
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Mae n fwy anoda
dod o hyd | walth
boddhaol ynrhan
ddeneuoly byd 0s
ydych yn fenyw.
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Jylal fod gan bawb
yr nawl I walitn
boddhaol.
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Byddal mynediad at
ofal plant fforddiadwy
yn datrys problem
tlodi ymhlith pobl sy n
gwelthio.
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Bethy mae'r
Lluniau hyn yn
el ddangos?
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Fideo Skills for Life in Wales

DXF,

Watch later Share

QA Oxfam Cymru's Skills for Life Project ‘ © ~»
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https://www.youtube.com/watch?v=mS7amjTjlro
https://www.youtube.com/watch?v=mS7amjTjlro

Ansawdd swyddi yng Nghymru

CARE

IS NOT A
DIRTY WORD

Care is real life, enabling someone to do
simple, everyday tasks.
Be part of something special.

No experience or training required.
Full industry leading training provided.

Guaranteed hours (up to 40 hours per week)

or flexible working -~ whatever suits you!

Access to high street voucher scheme.

Welcome pack for all new carers.

Healthcare career progression available to all - along
with access to industry qualifications &

skills improvement.

Range of reward and recognition benefits.

Be part of a local, friendly and supportive team.
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Cyflogadwyedd yng Nghymru

"... mae wedi bod yn waith caled ... 'Nawr bod gennyfy
cymwysterau a'r profiad, rwy'n teimlo y gallwn wireddu fy rol.”

‘Cefais lawer o gyfleoedd, lawer o gymorth, ac rwyf wedi elwa ar
allu cael gafael ar lawer o gyllid.’

Chwarae Teg - Gwaith Boddhaol ar gyfer Menywod yng Nghymru:
Astudiaeth sectoraidd
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Tham, gweithiwr ffatri yn Fiet-nam

Llun: Sam Tarling/Oxfam e
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Stori Florence a ZakayoZakayo playing
with his child, Uganda

Llun: Julius Ceaser Kasujja/Oxfam e
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Stori Margaret

Llun: Allan Gichigi/Oxfam
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Sicrhau newid
1. Beth yw'r broblem?
2. Beth yw'r ffactorau y maent yn ceisio eu
newid?
3. Pwy y maent yn ceisio eu newid?
4. Pwy sy'n dylanwadu fwyaf ar y ffactorau
hyn?
5. Ayw'r ffactorau y maent yn mynd i'r afael
a nhw yn bwysig, yn eich barn chi?
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