Série Educacéo e Igualdade de Género

2. lgualdade de
Género nas
Escolas

Meninas aprendendo através da participagdo ativa, Mekong Delta, Vietham*

Este artigo discute o conteldo e a provisdo de educacdo e como
ela reflete e reproduz as desigualdades de género. O aprendizado e
ainterag&o entre meninas e meninos, e o professor, séo
influenciados pelas formas de ensino, o conteddo do curriculo, e
as relagcfes dentro da sala de aula. O artigo trata dos seguintes
aspectos relacionados a provisao da educacao- curriculo, ensino,
aprendizado e a dinamica da sala de aula e da escola. O artigo
tambem traz recomendacoes sobre as mudanc¢as necessarias para
a promocao daigualdade de género na educacao.
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Igualdade de género nas escolas: o ensino do
curriculo e a igualdade de género

Educacao Para Todos (EPT) significa matricular e manter todas as
meninas e meninos na escola. Também significa assegurar que as
meninas e mulheres de todas as idades desenvolvam todo seu
potencial através da educacdo e que sejam capazes de garantir a
participacdo total e igual na constru¢do de um mundo melhor.

Para muitas meninas, a desigualdade de género é uma caracteristica
de suas vidas e de suas experiéncias educacionais. A igualdade de
género no ensino é um componente central para uma educacado de
boa qualidade. Para aumentar a igualdade no acesso a educacéo e
para sustentar o progresso no sentido da Educacdo Para Todos, é
necessario desenvolver métodos de ensino, novas formas de
aprendizado, e curriculo que capacitem as meninas e 0os meninos a
participar do aprendizado como iguais. A cultura de uma escola e
suas praticas fora das aulas formais, por exemplo, nas atividades
recreativas durante a hora do lanche, também afetam como as
meninas e os meninos aprendem. Entdo, a igualdade de género
precisa ser uma parte central do desenvolvimento do curriculo da
escola e das formas de ensino.

As criangas irdo querer ir a escola e aproveitardo mais da experiéncia
do aprendizado se as escolas implementarem um curriculo de
igualdade de género de boa qualidade, e formas de ensino. Os
governos tém a responsabilidade de desenvolver politicas
educacionais de igualdade de género para o aprendizado das
criangas, bem como para seu bem-estar de longo prazo.

O que é ‘o curriculo’?

O dicionario de inglés Oxford English Dictionary define o curriculo
como “as matérias que formam um curso de estudo em uma escola ou
faculdade’. Ele reflete o conhecimento que a sociedade considera
valoroso e apropriado para ser ensinado nas escolas. Como a
sociedade muda, o curriculo também mudard, da mesma forma que
mudard a forma pela qual ele é visto e o que é considerado de valor.
Isso significa que o curriculo, e as préticas de ensino, podem
expressar idéias acerca da igualdade de género, ou podem reproduzir
idéias e praticas marcadas pela desigualdade de género. Os materiais
de ensino e de aprendizado, os procedimentos de avaliacdo, e a
politica de linguagem também sdo componentes do curriculo.

Ao longo dos tltimos dez anos, tem ocorrido muitas reformas
curriculares, conforme os paises reavaliam suas identidades nacionais
ou suas posi¢des na economia global (por exemplo, na Bolivia, Gana e
no Vietna). O curriculo, uma parte fundamental da legislacao
nacional, é, freqiientemente, emendado ap6s mudancas de governo
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ou como resultado da influéncia de fortes movimentos sociais. Uma
politica nacional de educagao e um documento curricular nacional
expressam o compromisso do Estado, em termos da provisao de
educacao para todas as criancas.

Igualdade de Género e o curriculo

A fim de aumentar a demanda por educacdo das meninas, o valor e a
relevancia da educagao devem estar claros. A maneira pela qual as
meninas, suas familias, e os professores véem a educacao e o
contetido do curriculo, sera influenciada pela igualdade de género na
sociedade como um todo. Ao redor do mundo, pressupostos sobre o
que é apropriado para meninos e meninas aprenderem podem
enfraquecer a igualdade no aprendizado. Por exemplo, em muitas
sociedades, se supde que as meninas nao sao boas em matematica e
que os meninos nao conseguem aprender os cuidados necessarios
para cuidar de criangas.

Tais suposicdes curriculares, e o ensino decorrente, podem reforgar as
desigualdades de género, com as meninas freqiientemente
canalizadas para as matérias de ‘menor status’. Na Europa Ocidental
e nos Estados Unidos, bem como em paises como o Peru, Bangladesh
e Africa do Sul, as meninas ganharam igual acesso a escola. No
entanto, isso ndo significa que elas conseguiram acesso igual ao
curriculum, e o poder que esta relacionado a certos tipos de
conhecimento.

Uma abordagem holistica para a igualdade (de género) no curriculo

Nos livros-texto usados para o ensino da lingua Hindu em Madhya
Pradesh, tem havido um esforco consciente para apresentar as meninas
em papéis positivos. Mulheres famosas da histéria estao incluidas, por
exemplo, mulheres que lutaram por seus estados, e mulheres
reconhecidas por suas conquistas educacionais e servicos prestados a
sociedade. Mensagens claras sobre a importancia da educacédo das
meninas e a necessidade de oportunidades iguais estdo inseridas.

No entanto, a tendéncia de atribuir papéis positivos as mulheres nas
personagens idealizadas e excepcionalmente herdicas ndo tem sido muito
efetiva. Além disso, a "estereotipacdo"” de género e a desigualdade
persistem nas narrativas. Na maioria das vezes, as mulheres aparecem
em papéis maternais, enquanto que os tomadores de deciséo e 0s
protetores tendem a ser homens. Em um livro-texto (agora revisado) uma
licAo sobre o empoderamento das mulheres foi colocada perto de uma
licdo com uma descricdo bem condescendente e alienante de uma
comunidade tribal, que foi rotulada como uma comunidade criminosa.*

As dinamicas de ensino e de aprendizado na
sala de aula

O desenvolvimento do curriculo para tratar a desigualdade de género
nao pode acontecer isolado de outros aspectos relacionados a escola,
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particularmente as formas de ensino, aprendizado, e interagdo dentro
da sala de aula. Qualquer que seja o contetido do curriculo, a
igualdade ndo sera alcancada, se as meninas forem desencorajadas a
falar, se os meninos absorverem uma quantidade desproporcional da
energia dos professores, nem se o ambiente fisico ndo apoiar o acesso
igual a educacao (por exemplo, a oferta de banheiros para as meninas
e 0 acesso para cadeira de rodas).

Algumas das razdes pelas quais as meninas tém problemas de
aprendizado incluem as baixas expectativas dos professores quanto
as suas habilidades intelectuais, somadas a um baixo nivel de feedback
dos professores. Além disso, em alguns paises, os professores dizem
que gostam mais de ensinar aos meninos do que as meninas,
especialmente se as meninas forem vistas como passivas. As baixas
expectativas das meninas contribuem para o aumento do problema,
assim como também a falta de professoras em matérias de alto status,
tais como matematica e ciéncias. Os livros-texto freqiientemente
reforcam as baixas expectativas das mulheres e meninas, assim como
o curriculo e os materiais de exame, enquanto que o uso do espago
fisico nas escolas também marginaliza as meninas.?

O curriculo é somente tao bom quanto os professores que o utilizam.
Apesar das extensas desigualdades de género fora da escola, os
professores podem fazer a diferenga dentro da escola. Se os
professores entendem que uma menina pode aprender matemaética,
isso afetara sua abordagem no ensino para meninas e suas
expectativas sobre o que as meninas podem alcancar na matéria. Se
os professores forem vistos como facilitadores do aprendizado, ao
invés de meros repassadores de conhecimento, entdo eles sao
obrigados a garantir que todas as criancas aprendam.

Bons modelos de politica para igualdade de género sdo um primeiro
passo para tratar o problema, e muitos governos os possuem. Um
segundo passo é garantir que esses modelos guiem o
desenvolvimento de boas politicas sobre formas de ensino e de
aprendizado para que se alcancem resultados de alta qualidade. Para
melhorar as praticas, os professores, diretores, supervisores, e
servidores do governo precisam de treinamento, e suas formas de
trabalho precisam ser endossadas e apoiadas pela comunidade.

Com o0 que se parece uma abordagem de
igualdade de género nas escolas?

A igualdade de género pode estar associada desde a um foco
superficial em educagdo de meninas, até a exclusao dos meninos. E
necessario ir além da simples questdo do acesso e garantir uma
compreensdo das questdes de género. Um programa de igualdade de
género deve avaliar a escola a partir de quatro questoes
fundamentais:
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¢ Que percepgcdes de masculinidade e feminilidade as criancas
trazem para a escola, e que papéis desempenham na sala de aula
e em outras areas da escola?

¢ Quais as imagens dominantes de masculinidade e feminilidade
que a escola transmite as criangas?

e Aigualdade de género é uma preocupacdo em termos do que a
escola quer e espera de seus professores?

¢ Que iniciativas, estratégias e projetos a escola como um todo pode
empreender para desenvolver o programa de igualdade de
género?3

Tornar as escolas mais ‘amigaveis para as meninas’ e mais eqiitativas
em termos de género representa um grande desafio a cultura da
autoridade, da hierarquia e do controle social na maioria das escolas.
De forma geral (mas que difere de acordo com o contexto), isso
significaria mudangas no curriculo e na organizac¢do da sala de aula
para permitir o aumento da participacdo de meninas e mulheres.
Uma escola ‘amigavel para as meninas’ encorajaria o questionamento
do curriculo, a quebra das hierarquias e redes de poder que excluem
meninas e mulheres. Diretores e professores teriam uma
compreensdo mais ampla das condicoes que levam a intimidagao, ao
uso da forca, ao racismo, ao sexismo e ao comportamento
homofébico, os substituindo por formas mais exitosas de intervencao.
Além disso, algum valor seria atribuido as experiéncias e ao
conhecimento dos alunos, tornando os estudantes mais ativamente
envolvidos no planejamento e na avaliagdo de seu trabalho. Os
estudantes seriam encorajados a desafiar os conceitos limitados e os
preconceitos e a visualizar um futuro expandido e divergente.4

Tornando o ensino e o curriculo equitativos em
género

Ja ha um grande volume de trabalho sendo realizado nos ambitos
nacional e internacional no sentido de influenciar mudancas nos
curriculos para incluir a igualdade de género, e para tornar os
governos transparentes (apesar de que esse trabalho de transparéncia
tende a focar mais especificamente questdes gerais de qualidade e
nao género).
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Parcerias para o desenvolvimento de curriculos ndo-formais

A experiéncia no desenvolvimento de cursos e curriculos para meninas
adolescentes fora da escola na india mostra que, na pratica, é necessario
fazer parcerias estratégicas e efetivas. Isso garantiria um
compartilhamento de conhecimento entre profissionais de universidades,
grupos de mulheres, ONGs e profissionais de educacéo para que o
potencial do curso seja explorado em sua totalidade.

A criacao de curriculos para a educacéo ndo-formal, através de parcerias
entre ativistas e académicos, foi realizada em programas como Mahila
Samakhya, Lok Jumbish e as Campanhas Nacionais de Alfabetizacéo. Por
exemplo, curriculos e manuais de educacao para a salde foram
desenvolvidos para um curso residencial para jovens mulheres e manuais
de matemética foram elaborados usando o conhecimento de mulheres
indigenas e a matematica das ruas e do povo.®

Nas escolas e nas faculdades de treinamento de professores, o
curriculo é normalmente muito cheio, o que torna dificil a integragao
da perspectiva da igualdade de género na elaboragdo, no contetido e
na abordagem de ensino aos diversos assuntos com os quais os
professores tém que lidar. Mais ainda, os curriculos sdo
freqiientemente desenvolvidos por especialistas e sdo “propriedade’
do Estado, é assim dificil fazer campanha por mudangas onde isso
pode ser visto como desafio ao controle do governo. Mas, onde a
diversidade é reconhecida e processos participativos sao empregados,
mulheres e meninas de diferentes contextos podem participar das
discussdes sobre decisdo de curriculo e como sado representadas-
considerando que sao um grupo diverso.

Quando consideramos como o ensino e o curriculo podem tornar-se
eqliitativos em género, estas areas precisam de atencao:

o Contetido de curriculo: precisamos considerar o que as escolas
oferecem as meninas de areas pobres e ambientes marginalizados
para a provisdo de, por exemplo, alfabetizagdo de forma a
aumentar sua seguranga para que possam comegar a transformar
suas vidas.

e Materiais de aprendizado: as imagens nos livros-texto sdo com
freqiiéncia apresentadas simplesmente para retratar imagens de
género. As criangas ndo tém necessariamente respostas simplistas
e precondicionadas as imagens nos livros-texto e precisamos de
uma compreensao mais sofisticada de como as criangas aprendem
sobre género a partir dos livros e de uma resposta a essa forma de
aprendizado.

e Lingua de instrugio e alfabetizacdo: criancas que sdo marginalizadas
cultural ou geograficamente da educacdo corrente podem estar
sendo ensinadas em uma lingua que ndo usam. Meninas e
mulheres normalmente tém menos acesso a lingua nacional ou de
‘prestigio’que os homens. De que formas a lingua de instrucao
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empodera ou cria deficiéncias para meninas e meninos de forma
diferente?

e Me¢étodos de avaliagdo: exames tendem a dominar a avaliacdo, mas
outros métodos deveriam ser usados,como a avaliagdo continua.
’As meninas poderiam ter mais oportunidades iguais na escola se
os professores conversassem mais com elas e as encorajassem,
dando prémios,por exemplo, pela participacao nas diferentes
atividades em sala de aula’.¢

Educando os professores

Tipos de curso de treinamento de género

Os governos tém a responsabilidade de desenvolver a igualdade de
género no ensino, através dos cursos e dos materiais praticos que eles
fornecem. A educagdo do professor precisa equipar os professores
para promover a compreensao da natureza profunda da
desigualdade de género e para superar as conseqiientes barreiras ao
aprendizado. A garantia de que a igualdade de género é um tema
central ao longo de todo o programa de educacdo de professores, ao
invés de em uma tnica sessdo, provavelmente promove o seu
entendimento de forma mais efetiva. O treinamento precisa ajudar os
professores a desenvolver solugdes préticas, e deve ser acompanhado
de um monitoramento e de um apoio. Os esforcos das instituigdes de
treinamento pre-servico, prestadores de servicos de desenvolvimento
profissional in-service e continuo, precisam ser coordenados, e
também bem documentados. A criagdo de redes de professores para
trabalharem em conjunto ou colaborar através de clusters de escolas, é
uma forma de manter o treinamento e de fornecer apoio continuo
para professores e servidores da educagao.”
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Treinando professores para igualdade de género, Mukono, Uganda

Com a introducao da Educacéo Primaria Universal em Uganda, em 1997,
houve uma grande expanséo de matriculas, e centenas de professores
mal treinados e sem permissdo foram empregados para suprir a nova
demanda. O Projeto de Gerenciamento do Desenvolvimento de
Professores (PGDP) foi introduzido para promover a igualdade de género
na educacao e transmitir informacgéo sobre HIV/AIDS. Os tutores
coordenadores do PGDP séo usados como importantes mediadores entre
os elaboradores das politicas e os representantes da comunidade e pais.
Eles conscientizam os professores a respeito das dinadmicas de género
das salas de aula, e os tipos de identidade e de relacionamentos que 0s
meninos e meninas forjam na escola. Os professores sdo encorajados a
ver seus alunos(as) tanto como filhos e filhas de pais com visfes
particulares sobre educacdo, quanto como meninos e meninas com
direitos e obrigacdes.®

Relacionamentos e estilos de aprendizado

O processo de ensino se refere aos relacionamentos entre professores
e aprendizes nas escolas. O que é considerado ‘bom” ensino e o que
promove o aprendizado bem sucedido mudaré de acordo com quem
estd envolvido e o contexto no qual o aprendizado acontece. Os
professores precisam ser capazes de trabalhar com diferentes estilos
de aprendizado. A educacdo dos professores precisa os equipar para
lidar com algumas das implicagdes das questdes locais de género, e os
apoiar o desenvolvimento da confianga para encorajar a participagao
dos alunos e da comunidade local na construcdo de uma visao para a
igualdade de género. Por exemplo, os homens tendem a dominar os
conselhos escolares de administragdo, ao passo que as mulheres
preenchem os papéis mais domésticos. A escola precisa interagir com
a comunidade local para assegurar que as importantes questdes locais
de igualdade de género (por exemplo, o abuso de meninas por
colegas e professores) sejam analisadas e tratadas.

Ensinando e vivenciando a igualdade de género

A educagdo de professores também precisa tratar ndo sé como os
professores e outros servidores da educacdo ensinam igualdade de
género, mas também como vivem isso em suas vidas particulares,
mudando o comportamento pessoal e algumas das suposigdes
profundamente adotadas que perpetuam a desigualdade. Os
professores-estudantes, e os professores nas escolas precisam de
oportunidades para examinar e compreender suas proprias
identidades de género, e para entender como a discriminagdo de
género acontece nas escolas, bem como seus papéis no tratamento
dessa questdo.? Por exemplo, os professores precisam aprender como
fazer seus alunos se conscientizarem sobre suas sexualidades, na era
do HIV/AIDS, fornecer um modelo de comportamento livre de risco.
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Ligando a escola e a comunidade

Juntamente com a escola, as associacdes de

pais/estudantes/ professores podem fornecer espagos e féruns onde
mensagens enfaticas de igualdade de género podem ser exploradas e
reforcadas. Diferentes tipos de atividades extracurriculares podem
ajudar as criangas que tenham sido silenciadas a articular suas
necessidades. Ha uma necessidade de os professores, ONGs, e
organizacdes de base comunitéria trabalharem junto com os pais e as
comunidades para refletir sobre as maneiras pelas quais eles podem
apoiar as meninas e 0os meninos a aprenderem bem na escola, a fim
de que ambos possam participar na sociedade.

Clubes de meninas na Libéria

O Forum para Mulheres Educadoras Africanas (FMEA) promove clubes de
meninas no Quénia, Ruanda, Senegal e na Tanzania. Na Libéria, junto
com a Oxfam GB, FMEA introduziu os clubes pés-escola para meninas
das escolas primarias e secundarias para encoraja-las a continuar os
estudos, e para ajuda-las a analisar seus problemas educacionais e
encontrar formas de soluciona-los. As meninas, na maioria, vivem
independentemente em severa dificuldade econdmica, e batalham para
continuar estudando em um ambiente social caracterizado pela violéncia e
pelo deslocamento.

Cada clube recebe financiamento inicial para auxiliar as meninas a gerar
recursos adicionais para seus clubes por meio de atividades tais como
producéo e venda de sabonete. O apoio do FMEA/Oxfam aos clubes inclui
treinamento do supervisor do clube, treinamento em género para
funcionarios da escola, e oficinas para meninas sobre tépicos como
HIV/AIDS, violéncia sexual, e planejamento familiar.

Planos futuros de desenvolver os clubes incluem a introdu¢éo de um
programa de habilidades para a vida e treinamento vocacional para
meninas.*°

Recomendacodes

Tornar os curriculos e o ensino mais igual em género

O curriculo, e as formas de ensino e de aprendizado, podem
reproduzir idéias e préaticas marcadas pela desigualdade de género.
As desigualdades de género, e as desigualdades sociais, politicas e
econdmicas maiores, podem influenciar no acesso que as meninas e
0s meninos tém as diferentes partes do curriculo. A conscientizagao
dos professores e as abordagens relativas as questdes de género no
ensino e no aprendizado, sdo cruciais caso se deseje alcangar a
educacdo com igualdade de género. O conteddo do curriculo, o
relacionamento entre professores e alunos, e a educagao dos
professores, requerem especial atencao e o desenvolvimento de
politicas para se alcancar a educagdo com igualdade de género.

Para corresponder as recomendagcdes abaixo, sdo necessarios recursos
adequados, incluindo os recursos financeiro e humano. A boa pratica
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deve ser documentada, compartilhada, e utilizada para influenciar a
elaboracdo de politicas e mudangas de préticas.

Governos e provedores ndo-estatais devem:

Os

9

Garantir que o desenvolvimento do curriculo envolva a consulta
em todos os niveis da sociedade sobre igualdade de género, e o
que significam as decisdes para mulheres e meninas,
especialmente aquelas que podem ser marginalizadas por causa
da linguagem ou da pratica social.

Desenvolver e implementar padrdes consensuais para qualidade
e igualdade na educacao.

Garantir que haja medidas legais fortes para banir a violéncia
sexual e o assédio na escola, com procedimentos claros para o
tratamento do abuso, que sejam amplamente comunicados.

Garantir que o treinamento em igualdade de género esteja
incluido no programa de educacado de professores, tanto no
treinamento pré-servico quanto no treinamento no trabalho
baseado na escola ou faculdade.

Desenvolver a capacidade e o papel das unidades de formacao e
de género para apoiar a igualdade de género na sala de aula.

Avaliar os processos de planejamento e de orgamento, e assegurar
que os servidores em todos os niveis tenham a capacidade de
implementé-los. Colocar em acdo qualquer treinamento
necessario.

diretores e os professores devem:
Informar-se acerca da politica para igualdade de género existente.

Desenvolver politicas no &mbito escolar para abordagens de
igualdade de género para ensino e aprendizado.

Transpor os esteredtipos de género e investigar os valores e a
cultura dos professores e da escola, suas aspiragdes para a
igualdade de género.

Estar treinados e empoderados para analisar e desafiar a
"estereotipacdo" e o preconceito de género nos materiais
curriculares, no uso da linguagem e nas relagdes dentro da escola
e com a comunidade.

Reconhecer as muitas pressoes existentes sobre os professores, e
encorajar as redes de apoio e préticas.
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Pais e membros da comunidade devem:

e Assumir interesse ativo pelo aprendizado de suas criangas e
garantir que o ambiente de aprendizado da escola seja saudével e
seguro.

e Desempenhar um papel ativo no gerenciamento dos recursos da
educacdo para garantir que sejam usados para beneficiar
igualmente as meninas e os meninos.
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Notas

*A foto é de uma aula de Matematica com a estudante entregando um papel
a professora, que ela havia completado um exercicio de matematica em
particular.

! Adaptado de A. Sharma, (2003) ‘Experiéncias de Pensamento através da
Equidade de Género e do Curriculo: O Caso de Madhya Pradesh’, Além de
Acesso, Seminario 1,
http://k1.ioe.ac.uk/schools/efps/GenderEducDev/Amita%20Sharma%?20paper.pdf

2 Adaptado de M. Arnott, (2004) ‘Equidade de Género e Oportunidades na
Sala de Aula: Pensando Cidadania, Pedagogy e os Direitos da Crianca’,
Além de Acesso, Seminario 2,
http://k1.ioe.ac.uk/schools/efps/GenderEducDev/Arnot%20paper.pdf

® Adaptado de Skelton (2001), em Arnot (2004) Ibid.

* Adaptado de G. Weiner (2004), ‘Aprendendo com o Feminismo: Educacéo,
Pedagogia e Pratica’, Além de Acesso, Seminario 2,
http://k1.ioe.ac.uk/schools/efps/GenderEducDev/Gaby%20Weiner%20paper.pdf

°Adaptado de A. Sharma (2003), op.cit.

®K. Burns (2004) ‘Uganda: Harriet Nambubiru Talks to Kim Burns’ in Equals,
Issue 6, June 2004.

" A questdo do recrutamento de professores é discutida no Paper 6:
Desenvolvimento de Capacidades para Atingir a Igualdade de Género na
Educacéo.

8 E. Unterhalter, E. Kioko Echessa, R. Pattman, R. Rajagopalan and F. N'Jai
(2004), ‘Scaling Up Girls’ Education: Towards a Scorecard on Girls’
Education in the Commonwealth’ Beyond Access Project, Institute of
Education, University of London and Oxfam GB.

°F. Chege (2004), ‘Género na Vida dos Professores, HIV/AIDS e
Pedagogia’. Além de Acesso, Seminario 2,
http://k1.ioe.ac.uk/schools/efps/GenderEducDev/Chege%20paper.pdf

94, Johnston and S. Aikman (2005) ‘Discussion Paper on the Liberia
Education Programme’ Oxford: Oxfam GB.

Fotografia da capa: Sheila Aikman, Oxfam GB
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